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Je vous invite à venir participer à l'édition exceptionnelle de Learning Technologies France 
2024, les 24 et 25 janvier à Paris, Porte de Versailles, Hall 7.1. Cet événement sera une source 
inépuisable d'inspiration pour tous les acteurs du secteur de la formation et du Digital 
Learning.

Cette année, sous la thématique captivante de la « La formation augmentée », nous avons 
soigneusement sélectionné cent conférences qui vous offriront des réponses concrètes 
aux défis actuels des DRH et des responsables de formation. Nous mettrons en lumière 
l'intelligence artificielle, un sujet déjà au cœur de vos préoccupations, explorant comment 
elle peut transformer la création de ressources de formation et accroître l'engagement de 
vos apprenants.

Pendant ces deux jours, vous aurez accès gratuitement à des conférences, des études 
de cas, des tables rondes, et des prises de parole d'experts de renom. Relever le défi du 
désengagement des collaborateurs sera aussi au cœur des discussions, avec des retours 
d'expérience concrets et des exemples issus de grandes entreprises telles que Canal Plus 
Group, Google Formation, Bouygues, Renault, Air France, Orange, et Auchan Retail.

Notre programme abordera également des thèmes cruciaux de 2024, tels que 
la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), le développement durable, la 
responsabilité numérique, et la « low tech ». Vous pourrez prendre du recul et vous laisser 
inspirer par des keynotes en français et en anglais, animées par des intervenantes et 
intervenants de renom dans les domaines de l'intelligence artificielle, des neurosciences, 
et des innovations transformatrices du « Learning & Development ».

Avec 250 entreprises présentes, Learning Technologies France 2024 est le rendez-vous 
incontournable pour monter en compétences. Ne manquez pas cette opportunité unique 
de façonner l'avenir de la formation et du développement professionnel. Rejoignez-nous 
pour deux jours riches en découvertes et en échanges. 

Bien à vous,

Vianney Thomas
Directeur de Learning Technologies France

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Programme des conférences 
Salle Paris | Mercredi 24 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 25 janvier | Salle Paris

Stratégie de Formation Digitale, Change 
Management, ROI
Modératrice : Delphine Moncorgé, Fondatrice de 
Jao Learning, Conseil en stratégie de formation

9:30  
- 

9:40

Keynote : Discours d'ouverture : "Est-ce 
qu'on joue à cache-cache?"
Sally-Ann Moore, Directrice des Conférences, 
Learning Technologies France

9:40 
- 

10:00

Le futur de l’experience apprenant : 5 
incontournables bonnes résolutions pour 
2024
Cécile Dejoux, Conférencière, auteure, Professeur des 
universités au Cnam et affiliée à l’ESCP BS
Olivier Lagrée, Talent Experience Designer, 
Cornerstone 

10:00 
- 

10:30

Groupe Bertrand : Mobile Learning, la 
formation à portée de main pour renforcer 
les compétences sur le terrain
Stéphane Propose, Directeur Formation , Groupe 
Bertrand
Joseph Daudre-Vignier, Sales Account Manager, 
Rise Up

10:30 
- 

11:00

Mesurer l’impact des formations 
compétences transverses : un nouvel 
impératif des Directions Formations  
avec le Groupe Holcim
Thierry Delahaye, CEO, MyConnecting 
Damien Michel, Directeur Commercial, 
MyConnecting 
Françoise Carnevali, Responsable formation 
Corporate France, Groupe Holcim

11:30 
- 

12:00

Taking the lid off learning: The data driven 
learning journey in an integrated online 
school
Dr David Bish, Head of Academic Affairs, Hult EF 
Corporate Education

12:00 
- 

12:30

Concevoir un parcours de formation 
multimodal pour nouvel entrant pour des 
commerciaux chez PRO BTP
Anne-Sophie Pouvreau, Directrice Associée, Newton 
Agence
Sandrine Rousseau, Responsable des projets de 
formation, PRO BTP
Alexandra Jonnard, Cheffe de projet pédagogique, 
PRO BTP

12:30 
- 

13:00

Comment le groupe InVivo assure l'adoption 
de son outil SIRH par ses collaborateurs
Ouahid Jamai, Responsable SIRH Groupe, Groupe 
InVivo
Sébastien Huguier, Responsable projet formation 
digitale, Groupe InVivo
Mohamed Zaghou, Head of Product Marketing HCM, 
Cegid Talentsoft
Toan Nguyen, CEO & Digital adoption specialist, 
SHORTWAYS

Coaching en entreprise, Soft skills
Modératrice : Claire-Marie de Vulliot, Analyste 
chez Fosway et Coach certifié

9:30  
- 

9:40

Keynote : Introduction : Avec le meilleur 
des innovations, transformons-nous en 
formateurs augmentés !
Yannig Raffenel, Expert Digital learning, Directeur 
des Conférences, CEO Blended Learning, Blended 
Learning

9:40 
- 

10:00

Développer une véritable culture 
d’apprentissage au sein d’un groupe 
international : le groupe SIKA témoigne
Jerome Relly, Corporate L&D Manager, Groupe SIKA
Alexandra Pinto, Account Executive, Rise Up

10:00 
- 

10:30

Comment le siège social d’Axa accélère 
sa transformation managériale grâce au 
coaching ?
Grégoire Schiller, CEO et Co-Fondateur, Simundia
Sandrine Girszyn, Head of HR, AXA Headquarters

10:30 
- 

11:00

Comment la JCDecaux Academy permet 
aux collaborateurs du groupe d’être acteur 
de leur parcours professionnel en alliant 
enjeux corporate (global) et locaux (filiales)
Pauline Boyer, Digital Project Manager, JC DECAUX

Coaching en entreprise, Soft skills
Modératrice : Vikki Liogier, Membre du Conseil 
d’Administration du USP College, Consultante en 
Éducation et Compétences Numériques

11:30 
- 

12:00

Comment l’IA coaching permet d’offrir 
des parcours de développement 
personnalisés pour tous les talents au sein 
de l’organisation
Livia Vilaplana, Co-fondatrice, Coachello  
Sarah Thevenet, Coach professionnel et membre 
commission, IA ICF France  
Olivier Lagrée, Talent Experience Designer, Cornerstone  
Florent Grisaud Verrier, Global Head of Digital 
Learning & Innovation, MBDA

12:00 
- 

12:30

Comment le coaching accompagne le 
programme de leadership au sein d’une 
grande entreprise telle qu’Accor
Thierry Le Boeuf, Global Key Accounts Manager, Speexx  
Virginie Laurent, Coach Experte, Speexx  
Delphine Dupré, Directrice L&D Corporate, ACCOR
Livia Vilaplana, Co-fondatrice, Coachello  

12:30 
- 

13:00

Table Ronde : L’impact du coaching  
en entreprise
Geoffroy De Lestrange, Head of Business  
Coaching, Speexx
Grégoire Schiller, CEO et Co-Fondateur, Simundia
Florence Dambricourt, Self-Leadership & Culture 
Enabler, Talking4good

Transformations des métiers de la formation, 
Tendances & Vision
Modérateur : Philippe Gil, Directeur Associé et  
Co-fondateur, IL&DI

14:00 
- 

14:20

Keynote : Les chiffres clés du digital 
learning 2024
Mathilde Istin, Directrice Déléguée, ISTF

14:20 
- 

14:30

Le dernier  Baromètre FFFOD de la 
transformation digitale de la formation - 
chiffres clefs 
Jean-Luc Peuvrier, Président Fondateur, STRATICE
Aurélia Bollé, Déléguée Générale, FFFOD

14:30 
- 

15:00

Table Ronde : Etudes et Barometres 2023: 
l'avenir de la formation en chiffres
Mathilde Istin, Directrice Déléguée, ISTF
Aurélia Bollé, Déléguée Générale, FFFOD
Jean-Luc Peuvrier, Président Fondateur, Stratice
Rémy Challe, Chief Innovation Officer, Skill and You

15:00 
- 

15:30

3 tendances clés de la formation de  
demain : L’IA comme alliée, l’Environnement 
comme boussole, L’Humain au cœur
Julia Heinemann, Directrice Management & Soft 
Skills, Very Up
Raphaël Lauer, Directeur Projets Blended et 
Innovation, Very Up
Juliette Morant, Consultante Account Manager – 
Référente RSE, Very Up

15:30 
- 

16:00

Réussir la diversité et l'inclusion en 
entreprise : l'expérience d'ENGIE
Renata Spada, Group VP Talent Acquisition & Global 
Chief Diversity Equity Inclusion Officer, ENGIE
Alex Cabon, Head of Learnlight FR, Learnlight

La formation augmentée avec l’Intelligence 
Artificielle et les Neurosciences
Modératrice : Delphine Moncorgé, Fondatrice de 
Jao Learning, Conseil en stratégie de formation

16:30 
- 

17:00

Keynote : Comment transmettre 
efficacement la connaissance et les  
savoir-faire en entreprise grâce à l’IA  
et aux sciences cognitives ?
Son Ly, CEO et Co-fondateur PhD Économie de 
l’éducation, Didask

17:00 
- 

18:00

Table Ronde : Les Défis des CLO :  
quelles sont les vraies innovations 
au service de la performance et de 
l'engagement
Jean-Roch Houllier, Head of Operations, Learning & 
Digital | SAFRAN University, Groupe Safran
Son Ly, CEO et Co-fondateur PhD Économie de 
l’éducation, Didask
Marie Deschamps, CLO, ENGIE
Anne Grebjine, CLO, Air France
Artem Ismailov, Responsable Learning et 
Développement, Groupe SEB
Patrick Benammar, Learning & Development VP, 
RENAULT

Peer-peer learning, Individualisation, Engagement
Modératrice : Anne-Marie Cuinier, Digital Learning 
& Marketing de la formation, Créatrice du podcast 
Learn & Enjoy

14:00 
- 

14:30

Keynote : Comment l’IA aide les entreprises 
à combler les écarts de compétences ?
Nick Hernandez, CEO & Founder, 360Learning

14:30 
- 

15:00

Concilier formation globale et locale pour 
14 000 apprenants : l’exemple d’Europcar 
Mobility Group
Djemaa Brahimi, Global Talent and Employee 
Experience Director, Xerus Conseil
Marie Bati, Learning and Development Manager, 
Europcar Mobility Group
Claire Larsonneur, Strategic Client Success Partner, 
360Learning

15:00 
- 

15:30

L’engagement en formation à l’épreuve de 
la rentabilité
Isabelle Cohan, Éditorial Manager, Offer Manager 
Talentsoft Content  
Adrien Hochet, Head of Product Management, CEGID

15:30 
- 

16:00

CANAL+ : 6 ans de test & learn à la conquête 
de l’engagement apprenant !
Bérengère Vuaillat, Learning & Development 
Manager, CANAL+
Elodie Primo, Fondatrice & CEO, MOS - MindOnSite

La formation augmentée sur mesure et formation 
collaborative
Modérateur : Philippe Lacroix, Directeur Associé  
et Co-fondateur, IL&DI

16:30 
- 

17:00

L’IA est l’avenir de la compétence... et 
l’avenir c’est maintenant ! Êtes-vous prêts ?
Nicolas Guyon, Indépendant  
Thierry Delahaye, CEO, MyConnecting   
Damien Michel, Directeur Commercial, MyConnecting

17:00 
- 

17:30

La Révolution L&D pilotée par l’IA :  
Comment l’Intelligence Artificielle  
Redéfinit une Approche Stratégique  
et Proactive
Stéphanie Fresson, Google Cloud
Romain Lasnier, Coursera

17:30 
- 

18:00

Table Ronde : L’intelligence artificielle  
vue par les grandes entreprises
Romain Lasnier, Coursera
Stéphanie Fresson, Google
Frédéric Kuntzmann, Co-fondateur et CEO, My 
Serious Game
Artem Ismailov, Responsable Learning et 
Développement, Groupe SEB
Valérie Benoit, Directeur People Développement 
Groupe, groupe Manutan

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Programme des conférences 
Salle Berlin | Mercredi 24 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 25 janvier | Salle Berlin

Apprentissage tout au long de la vie, Employabilité, 
Parcours professionnels et CMA France 2030
Modératrice : Agathe Le Proux, Consultante 
indépendante, Emile Projets

10:00 
- 

10:30

La nouvelle économie du monde de la 
formation
Julie Ranty, Co-fondatrice et CEO, Pollen

10:30 
- 

11:00

Table Ronde : L’innovation technico 
pédagogique au coeur des transformations 
de la société
Joffrey Renaux, Responsable partenaires et 
membres, Edtech France
Régis Bichard, Directeur Opérationnel, Campus des 
Métiers et des Qualifications du Numérique pour la 
Formation Professionnelle 4.0 Nouvelle-Aquitaine
Olivier Vandard, Directeur adjoint éducation, 
Jeunesse et formation professionnelle, Secrétariat 
général pour l’investissement

11:30 
- 

12:00

L’Intelligence Artificielle comme assistant 
des formateurs avec la CCI Nantes St-
Nazaire
Pierrick Briand, Ingénieur Pédagogique et 
Formateur, CCI Nantes St-Nazaire
Brice Gaillard, Directeur Général, Apolearn

12:00 
- 

12:30

Accompagner l’expertise française au 
service de l’éducation dans le monde – 
France Education International
Alex Guerrin, Responsable de projet digitalisation et 
spécialiste e-learning, ONLINEFORMAPRO
Sébastien Georges, Responsable cellule qualité et 
expertise - Spécialiste en évaluation et certifications, 
France Education International

12:30 
- 

13:00

Réussir la transformation “digital” de ses 
formations - Retour d’expérience
Vladimir Sekelj, CEO, Kawalearn
Estelle Bourgeois, Chargée d’Ingénierie de 
Formation / Formations continues en géomatique  
et télédétection, AGROPARISTECH

Ludification, Gamification 
Modératrice : Suzon Beaussant, Serious Game 
Designer, Conférencière, formatrice, Evolud

10:00 
- 

10:30

Mario Brosse : embarquez dans notre 
aventure disruptive chez Quick
Charlotte Vuichoud, Directrice pédagogique, 
EduFactory
Khédidja N’diaye, Responsable Formation, QUICK

10:30 
- 

11:00

My-Serious-Game : Gamifier n’est pas jouer 
! Les mécaniques du jeu vidéo au service de 
l’apprentissage
Frédéric Kuntzmann, Co-fondateur et CEO, My 
Serious Game

11:30 
- 

12:00

Le graphisme au service de la gamification 
sur iSpring
Jean-François Le Cloarec, Directeur, E-learning 
Touch
Karl Grant, Directrice artistique et graphiste 
multimédia en Digital Learning, Freelance

12:00 
- 

12:30

Tootak : Et si vous osiez raconter des 
histoires en formation ?
Loic Rivalain, Scénariste  
Stéphane Theocharis, Directeur adjoint Sales 
Academy, ALLIANZ
Pierre Denis, CEO & Fondateur Tootak, TOOTAK

12:30 
- 

13:00

Stratégies pour libérer le potentiel des 
apprenants avec Capgemini
Lauren Butel, Directeur, Udemy Business 
Intervenant Capgemini TBC

Engagement, Emotional design, Adaptive learning
Modérateur : Julien Ricard, Head of Learning, 
Deloitte France

14:00 
- 

14:30

Découvrez une méthode infaillible 
pour rendre engageante une formation 
ennuyeuse et booster ses taux de 
complétion
Laurent Auneau, Président Fondateur, Succubus 
Interactive

14:30 
- 

15:00

L’humour, booster d’engagement et de 
mémorisation - L’humour et la créativité au 
service de l’apprentissage
Eric Baille, Co-Fondateur, Adesias
Samir Malki, Co-Fondateur, Adesias

15:00 
- 

15:30

Comment la BPCE a réussi à accélérer et 
fiabiliser la progression de ses conseillers 
clientèle grâce à l’Adaptive Learning
Toni Juet, Manager Technologie SIRH – Responsable 
SI Formation et Talent Management, GROUPE BPCE
Benoit Pfisterer, Chef de projet SIRH, GROUPE BPCE
Nicolas Saillard, Product Owner, GROUPE BPCE

15:30 
- 

16:00

Formation des managers, un enjeu de 
performance chez Sopra Steria
Agnès Ou, Responsable de Pole au sein de  
la Direction de l’offre, Abilways
Chloé Bourdillon, Responsable Pédagogique, Sopra 
Steria Academy
Jean-Charles Noirot, Directeur Adjoint, Sopra Steria 
Academy

Engagement, Emotional design, Adaptive learning
Modérateur : Julien Ricard, Head of Learning, 
Deloitte France

16:30 
- 

17:00

Penser Global, Agir Local : Optimisez 
l’Engagement Apprenant
Elian Chrebor, Fondateur Associé, E-Tipi Learning

17:00 
- 

17:30

L’IA intégrée au Métavers : un terrain de jeu 
sans limites pour les pédagogues ?
Julien Casarin, Head of XR, INETUM
Anne Fenninger, Head of Data & Software Academy, 
Stellantis  
Emilie Gobin Mignot, Co-présidente, Antilogy 
David Roblin, Fondateur, Evol’Job

17:30 
- 

18:00

Cinq Etapes pour accompagner l’apprenant 
pendant son parcours de formation
Anne-Marie Cuinier, Digital Learning & Marketing de 
la formation, Créatrice du podcast Learn & Enjoy

Apprentissage tout au long de la vie, AFEST, 
Accompagnement
Modérateur : Jean Vanderspelden, Consultant 
“Apprenance & FOAD/AFEST”, ITG Paris

14:00 
- 

14:30

Rendre l’#AFEST opérationnelle en la 
digitalisant chez Flunch
Emmanuel Bellengier, CEO, APTILINK
Justin Piaucelle, Responsable Formation et 
Développement des Compétences, Flunch

14:30 
- 

15:00

Humain VS Technologie : la quête de 
l’équilibre parfait pour la “Formation”
Matthieu Thomas, CEO, Cards

15:00 
- 

15:30

Favoriser l’engagement des apprenants 
avec des modalités innovantes en distanciel 
sur des formations aux métiers du vin & des 
spiritueux
Thomas Portier, Responsable Formation, CAFA  
Jérôme Bacrie, Directeur Commercial, Edunao

15:30 
- 

16:00

Déployer un LMS ne doit pas être une usine 
à gaz ! Découvrez les bonnes pratiques 
pour vendre rapidement vos formations 
en ligne
Aurélie Di Carlo, Chef de projet Digital learning, 
Classilio
Pierre Bidabe, Gérant, JMB Consultant

16:30 
- 

17:00

Table ronde : L&D for Good : Comment des 
groupes s’engagent à agir
Philippe Riveron, Chairman & Head of Global 
Alliances, EDFLEX

17:00 
- 

17:30

La Formation au Service de l’Engagement 
Collaborateurs : retour d’expérience 
Klaxoon x Alstom 
Ivan Robet, Product Training Director, Alstom  
Rafik Youssouf, consultant, KLAXOON

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning  
& HR Technologies France et créez votre  
agenda personalisé ! Scannez le code QR avec  
la caméra de votre téléphone portable.

Sponsorisée par

Session mise en perspective d’une manière 
captivante par deux illustrateurs de talent 
de Cartoonbase avec l’aide de l'intelligence 
artificielle

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Programme des conférences 
Salle Londres | Mercredi 24 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 25 janvier | Salle Londres

Scannez ce code QR pour vous inscrire  
gratuitement et planifier votre visite

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning  
& HR Technologies France et créez votre  
agenda personalisé ! Scannez le code QR avec  
la caméra de votre téléphone portable.

Sponsorisée par

Vision of Future Work and Learning
Modérateur : Donald H Taylor, Chair, Learning 
Technologies   

10:00 
- 

10:30

Keynote : 6 Must-Haves for a  
Successful Learning Culture
Eileen Oliver-Free, Principal Talent Partner,  
LinkedIn EMEA & LATAM

10:30 
- 

11:00

Keynote : How to Synergize Digital, 
Collaborative, and Experiential Learning in 
the Age of Digital & AI
Kristine Naltchadjian, VP Southern Europe, Coursera

11:30 
- 

12:00

Keynote : Navigating the Future: Vision
and Strategy for L&D in the Next Decade 
Armin Hopp, Founder of Speexx, President of the 
International Council on Badges and Credentials (ICoBC)

12:00 
- 

12:30

Keynote : What’s happening in Learning and 
Development?
Sally-Ann Moore, Directrice des Conferences , 
Learning Technologies France
Donald H Taylor, Chair, Learning Technologies

12:30 
- 

13:00
Keynote : Preserving Truth in Times of AI
Achim Lelle, Management Consultant & Coach

Trends and International Case studies
Modérateur : Dr David Guralnick, President and 
CEO, Kaleidoscope Learning 

14:00 
- 

14:30

AI, New Technologies, and a New World of 
Performance
Dr David Guralnick, President and CEO, 
Kaleidoscope Learning

14:30 
- 

15:00

Keynote : Measure What Matters: Focusing 
on What Impacts Performance
Jane Bozarth, Director of Research, The Learning Guild

15:00 
- 

15:30

Keynote : Performance-Oriented L&D  
With David James
David James, Chief Learning Officer,  
360Learning

15:30 
- 

16:00

How to use technology to drive learner 
engagement while reducing costs
Dan Avida, Co-Founder and CEO, Engageli

Apprentissage des Langues
Modérateur : Alan Nobili, Responsable de 
l’Engagement, RockCorps

10:00 
- 

10:30

Gagnez en confiance grâce à la  
symbiose IA / formateur dans 
l’apprentissage linguistique
Paul Webster, Directeur Exécutif

10:30 
- 

11:00

How has ArcelorMittal leveraged improved 
English proficiency to drive measurable 
competency improvements and boost 
overall productivity?
Güney Stacey, Global Head of Learning Platforms, 
Content, and Tools, Arcelormittal
Vincent Maurin, Learning and Development Partner, 
Arcelormittal
Teddy Lamazere, Key Account Manager, Hult EF 
Corporate Education

11:30 
- 

12:00

Engager une Communauté L&D : Mise en 
place d’une stratégie coordonnée pour 
assurer le succès d’une implémentation 
globale de formation en langue

12:00 
- 

12:30

Vos salariés vous mentent : La réalité  
cachée derrière la formation d’anglais  
en entreprise
Marc Hauss, Président, Thaumasia
Emile Elie, CEO, Business Class Language Solutions

12:30 
- 

13:00

Valorisation des Équipes à travers les 
Langues : Exemples de réussite avec Busuu 
chez Alstom, Galeries Lafayette et Aircall
Bettina Chou, Learning & Development Coordinator, 
Aircall  
Matthieu Pugnetti, Digital Learning Manager, 
Galeries Lafayette  
Franck Gaillard, Global Learning Director, Alstom  
Raphael Dornard, Product Director, Busuu 

Evaluation et Certification
Modérateur : Artem Ismailov, Responsable 
Learning et Développement, Groupe SEB

14:00 
- 

14:30

Keynote : Open Badges et Micro Credentials, 
les accélérateurs du digital learning
Jérôme Bruet, CEO, Procertif

14:30 
- 

15:00

L’IA générative : la fin de l’évaluation des 
compétences ?
Marc Alperovitch, Président et fondateur, Isograd
Anaïs Pierre, Directrice Workforce, PwC  
Frédéric Petitbon, Partner People & Organization, PwC

15:00 
- 

15:30

CPF et certification Qualiopi : actualités et 
retour d’expérience
Laurence Carlinet, Secrétaire Générale, ETS Global
Marc Verger, Auditeur et professionnel de la 
formation linguistique, Qualiopi
Thierry Derondel, Directeur Général, Archipel 
Formation

15:30 
- 

16:00

Comment les entreprises du CAC40 
mesurent-elles le ROI du coaching ? 
Alix Cayuela, Key Account Manager, Simundia

Gestion du changement et engagement
Modératrice : Florence Dambricourt, Culture 
Change Enabler, Richemont International SA

16:30 
- 

17:00

De manager un changement à le rendre 
possible, quelques astuces pour accélérer  
le changement
Florence Dambricourt, Self-Leadership & Culture 
Enabler, Talking4good

17:00 
- 

17:30

Le contenu ennuyeux n’est pas une fatalité
Thomas Doutrepont, Managing director, Cartoonbase
Martin Saive, Creative Director, Cartoonbase

17:30 
- 

18:00

Appliquez le storytelling canvas à vos 
parcours d’apprentissage
Marguerite Janssens, Digital Learning Lead, 
Cartoonbase
Martin Saive, Creative Director, Cartoonbase

Strategie et Gestion des Talents 
Modérateur : Dr David Guralnick, President and 
CEO, Kaleidoscope Learning 

16:30 
- 

17:00

Les 7 leviers de la réussite des programmes 
de gestion des talents
Olivier Lagrée, Talent Management Advisor, Cornerstone

17:00 
- 

17:30

Cognitive precision: a fundamental 
competence in the age of AI?
Edouard Gruwez, Founding Partne, Tothepoinatwork

17:30 
- 

18:00

Your Digital Twin is Smarter than you!!
David Wortley, CEO And Founder, 360in360 
Immersive Experiences

Session mise en perspective d’une manière 
captivante par deux illustrateurs de talent 
de Cartoonbase avec l’aide de l'intelligence 
artificielle

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Programme des conférences 
Salle Las Vegas | Mercredi 24 janvier
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Scannez ce code QR pour vous inscrire  
gratuitement et planifier votre visite

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning  
& HR Technologies France et créez votre  
agenda personalisé ! Scannez le code QR avec  
la caméra de votre téléphone portable.

Sponsorisée par

Innovations et technologies d’apprentissage
Modérateur : Yannig Raffenel, Blended Learning

10:00 
- 

10:30

Le pouvoir de la tech au service des 
nouveaux métiers de la formation
Thiên-Sinh Polodna, Head of Customer Services & 
Academy, Uptale  
Alexandre Lect, CEO, EDTAKE  
Arlène Botokro, Senior Manager of Education 
Partnerships, Wooclap  
Alexia Cordier, Cofounder & CEO, Fifty

10:30 
- 

11:00

L’utopie d’une Bibliothèque d’Alexandrie  
du Digital Learning ?
Arnauld Mitre, Chief Content Officer, Go1

11:30 
- 

12:00

2024 : La fin du e-learning
Guillaume Coppin, Fondateur et PDG, XOS
Jérôme Bosio, Directeur Général, XOS

12:00 
- 

12:30

L’innovation au service de la culture 
d’apprentissage : le témoignage  
d’Auchan Retail
Arnaud Coulon, Responsable Learning International, 
Auchan Retail
Vincent Desnot, CEO et Co-Fondateur, Teach On Mars

12:30 
- 

13:00

La formation oui, mais pour qui ? On en 
parle avec MyRHLine
Julien Huelvan, Co-fondateur & Président, Beedeez  
Christophe Patte, Directeur de la rédaction, MyRHLIne   
Kevin Le Bret, Responsable Réseau Franchise France, 
Amorino 

Intelligence Artificielle et Sciences Cognitives
Modératrice : Lucie Dhorne, Consultante en 
innovation pédagogique, Creativ’IP

10:00 
- 

10:30

Facteurs clefs de succès d’un projet 
d’IA générative au sein du département 
Formation d’un grand groupe
Gilles Baudoux, Responsable métier Training, LGM 
Digital
Guillaume Olivieri, Deputy Director, VP Sales, Stellia.ai

10:30 
- 

11:00

Entrez dans l’arène de l’ingénierie 
pédagogique : le combat épique de l’IA et 
l’Humain
Alexandre Lect, CEO, EDTAKE
Matthieu Massé, CPTO, EDTAKE

11:30 
- 

12:00

Créer 150h d’eLearning interactif en 
seulement 4 mois grâce à  
l’IA : le défi relevé du CFPC
Philip Moore, Directeur Produit, Didask
Philippe Barré, Expert comptable/Consultant

12:00 
- 

12:30

Cinq façons “game-changer” d’utiliser l’IA 
dans vos services formation et dans vos 
parcours apprenants : interview “regards 
croisés”
Nicolas Bourgerie, CEO, Teach Up

12:30 
- 

13:00

IA – L’opportunité révolutionnaire pour 
réinventer la formation
Alan Drabczynski, Responsable de Projet, 
ONLINEFORMAPRO
Karen Helou, Directrice régional/Créatrice d’actions 
innovantes au service de la formation, de l’insertion & 
de l’inclusion, ONLINEFORMAPRO

XR & Metavers
Modérateur : Thierry Koscielniak, Directeur 
national du numérique, Conservatoire National 
des Arts et Métiers

14:00 
- 

14:30

Se former à l’IA dans le métavers : pour 
comprendre le fonctionnement, rien de 
mieux que s’immerger avec le Groupe Aema
Sophie Torre, Directrice Générale, Kwark Education
Stéphanie De Peyrelongue, Directrice Talents et 
Compétences, AEMA

14:30 
- 

15:00

Comment les équipes Change 
Management révolutionnent la  
formation soft skills ?
Nicolas Perrier, Consultant senior en innovation, 
expert en XR, INETUM

15:00 
- 

15:30

Découvrez comment transformer vos 
e-learning existants en expériences 
multijoueur gamifiées
Laurent Auneau, Président Fondateur, Succubus 
Interactive

15:30 
- 

16:00

Welcoming U by Thales, une  
expérience d’apprentissage unique  
dans le métavers
Sophie Torre, Directrice Générale, Kwark Education
Marine Le Quilliec, Learning Director, Thales
Amelie Bideau, Learning Director, Thales

16:30 
- 

17:00

Comment intégrer la VR en conformité avec 
la norme Qualiopi ? - Avec Reality Academy
Antoine Bernard, CEO, Reality Academy

17:00 
- 

17:30

Alstom University, un passage à l’échelle 
dans le Métavers pour le leader de la 
mobilité durable
Laurent Chretien, PDG, Komodal  
Franck Gaillard, Global Learning Director, Alstom 

Session mise en perspective d’une manière 
captivante par deux illustrateurs de talent 
de Cartoonbase avec l’aide de l'intelligence 
artificielle

Engagement, Emotional design, Adaptive learning
Modératrice : Stéphanie Regat, Consultante et 
formatrice en ingénierie & stratégie pédagogique, 
Graines digitales

14:00 
- 

14:30

Découvrez comment les nouvelles 
générations de plateformes de formation 
renouvellent l’expérience apprenant !
Morgan Naud, CEO, Bealink

14:30 
- 

15:00

Eco-learning chez Orange : quand la 
formation elle aussi doit faire sa  
transition
Antoine Poincaré, Head of Climate School, AXA Climate
Catherine Flouvat, Learning & Develoment Manager 
RSE, Orange

15:00 
- 

15:30

Engager les apprenants dans des parcours 
de formation adaptés aux différents 
métiers du policier
Fiona Lemaire, Ingénieure pédagogique spécialisée 
en numérique, Académie de police  
Virginie Delchet, Edunao, Cheffe de Projet

15:30 
- 

16:00

L’approche Carambar : Former avec 
humour, engager avec impact
Clément Meslin, CEO et Co-Fondateur, EDFLEX
Céline Lavraie, Carambar

Engagement, Emotional design, Adaptive learning
Modérateur : Yannig Raffenel, Blended Learning

16:30 
- 

17:00

Présentation du livre “Les 100 expériences 
scientifiques de la formation, sans prise de 
tête”
Stéphane Diebold, Président, AFFEN

17:00 
- 

17:30

Gen Z : quelles stratégies d’engagement 
pour ces jeunes apprenants ?
Thomas Hervouet-Kasmi, Responsable fondateur du 
Digital Learning Center, IPAG Business School
Fabien Escoffier, Manager A&G (Academic & 
Governement), LinkedIn France

17:30 
- 

18:00

Les pratiques d’éco-conception au sein 
de la profession du Digital Learning -avec 
études de cas
Marie-Dominique Picard, Founder & CEO, 
FormaLearning
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Théâtre n°1 Théâtre n°2 Théâtre n°3 Théâtre n°4 Théâtre n°5 Théâtre n°6

10:00 
- 

10:20

Informer n’est pas former

10:30 
- 

10:50

Comment mesurer le ROI d’une 
formation en anglais au sein des 
organisations ?

11:00 
- 

11:20

Master Class: atteindre le flow 
avec les 3 étapes de l'échelle de 
l'engagement

11:30 
- 

11:50

L'apprentissage collaboratif à l'ère 
de l'IA : démonstration autour de 
la gestion des compétences

12:00 
- 

12:20

Comment digitaliser la gestion de 
la formation pour plus d'efficacité ?

13:30 
- 

13:50

Comment augmenter le ROI de 
vos investissements Formation ?

14:00 
- 

14:20

Comment vendre ou diffuser 
en interne ses formations plus 
efficacement grâce à votre LMS ?

14:30 
- 

14:50

Donnez à vos collaborateurs les 
outils pour partager leurs savoirs 
et leurs connaissances !

15:30 
- 

15:50

Accélérer la montée en compétences 
des collaborateurs : délivrer le bon 
contenu, au bon moment, de la 
manière la plus adéquate

16:00 
- 

16:20

Utilisez l'IA pour créer des 
formations vivantes qui s'adaptent 
en temps réel à chacun

16:30 
- 

16:50

Nos outils IA révolutionnaires qui 
vous plonge dans le futur de la 
formation

10:00 
- 

10:20

Pourquoi les outils de formation 
classiques ne sont pas adaptés à 
la sensibilisation RSE ?

10:30 
- 

10:50

Favoriser l’apprentissage social 
grâce à des vidéos informelles

11:00 
- 

11:20

The Practice, la formation peut-
elle être ROIstes

11:30 
- 

11:50

Comment simplifier et fluidifier 
son parcours de formation au 
poste à l’ère du digital ? L’exemple 
du Groupe Safran par Klara

12:00 
- 

12:20

Managers & RSE : Accompagner 
vos managers dans le 
déploiement de la stratégie RSE

13:30 
- 

13:50

Décuplez les capacités de votre 
LMS Moodle

14:00 
- 

14:20

5 Leviers pour délivrer de la 
qualité malgré un budget de 
formation réduit

14:30 
- 

14:50

The Video Void in Learning: 
Bridging the Gap with AI

15:30 
- 

15:50

Formez tous vos collaborateurs 
aux compétences indispensables 
en 2024

16:00 
- 

16:20

RTE et Ipsos x Westmill 
International : la personnalisation 
des formations en langues comme 
facteur clé de performance

16:30 
- 

16:50

Comment rendre attractives 
vos formations obligatoires en 
e-learning sur la compliance RH ?

10:00 
- 

10:20

Organisation apprenante : 
êtes-vous prêts à lutter contre 
l'obsolescence des compétences ?

11:00 
- 

11:20

Comment progresser rapidement 
dans la maîtrise des écrits ?

11:30 
- 

11:50

L’avenir de la formation continue : 
les tendances et les défis

12:00 
- 

12:20

Intégrez l’accessibilité comme 
pré-requis à vos modules Digital 
Learning

13:30 
- 

13:50

10 conseils pour intégrer la réalité 
virtuelle dans vos formations

14:00 
- 

14:20

L’humain moteur de la 
transformation digitale

14:30 
- 

14:50

Essaim, ses contenus creative 
commons, sa plateforme pour les 
orchestrer

15:30 
- 

15:50

Quel formateur êtes-vous ?

16:00 
- 

16:20

Futur de la Formation : L’IA, la “Secret 
Sauce” tant attendue du E-Learning

16:30 
- 

16:50

Comment engager, former, et 
divertir à moindre coût ?

10:00 
- 

10:20

Créer un agenda de communication 
au service de la formation

10:30 
- 

10:50

L'art du storytelling et de la 
gamification au service de 
l'engagement apprenant

11:00 
- 

11:20

Maximiser le Potentiel des 
Employés : Apprentissage Cognitif 
avec Busuu for Business

11:30 
- 

11:50

Comment la nouvelle génération 
d’avatars & d’IA génératives 
révolutionne l’apprentissage : le 
cas de Bud.ai

12:00 
- 

12:20

L’IA au service des pédagogies 
actives : quels impacts sur 
l’engagement des apprenants ?

13:30 
- 

13:50

NOLEJ - IA générative pour les 
enseignants / formateurs

14:00 
- 

14:20

Engagement apprenant : on vous 
dévoile les secrets de la mise en place 
d’un portail de formation gamifié

14:30 
- 

14:50

Retour d’expérience sur l’usage du 
Métavers pour la formation

15:30 
- 

15:50

Les créations edufactory : le design 
pédagogique dans tous ses états

16:00 
- 

16:20

La formation aux outils digitaux : 
seule clé de leur adoption ?

10:00 
- 

10:20

ADESIAS - L’humour, booster 
d’engagement et de mémorisation 
- L’humour et la créativité au 
service de l’apprentissage

10:30 
- 

10:50

My-Serious-Game : Gamifier 
n'est pas jouer ! Les mécaniques 
du jeu vidéo au service de 
l'apprentissage / la formation

11:00 
- 

11:20

Faire tomber les barrières : les 
tendances en matière d’IA et de 
création de contenu

11:30 
- 

11:50

Créez l'émulation au sein de vos 
communautés d'apprenants

12:00 
- 

12:20

Comment créer en un temps record 
des modules ultra impactants avec 
l’IA Pédagogique. Démo de Didask, 
la Learning Transformation Platform

13:30 
- 

13:50

Les 5 secrets du marketing de la 
formation et de l’engagement

14:00 
- 

14:20

ENEDIS & Newton Agence : création 
d’un COOC sur les risques électriques. 
Comment former des techniciens 
avec un parcours 100% en digital ?

14:30 
- 

14:50

Innovation Pédagogique à la 
Frontière de l’IA : Révolutionner 
l’Expérience d’Apprentissage avec 
Coursera

15:30 
- 

15:50

Valoriser et Fidéliser : les 
stratégies efficaces pour élever le 
potentiel de vos talents

16:00 
- 

16:20

Transformez vos employés en 
apprenants : stratégies efficaces 
d’apprentissage autonome

16:30 
- 

16:50

Le rôle clé du développement des 
compétences pour une adoption 
de l’IA en entreprise

10:00 
- 

10:20

Talis Education Group, de la classe 
virtuelle aux salles de formation 
hybrides

10:30 
- 

10:50

Créez vos vidéos de formation en 
un clic grâce à l’IA 

11:00 
- 

11:20

Le catalogue de formations prêtes 
à l'emploi : votre outil e-learning 
indispensable !

11:30 
- 

11:50

Rétention des talents : les leviers 
RH incontournables

12:00 
- 

12:20

Synthèse Vocale et Inclusivité : 
Stratégies Pratiques et Innovations 
- Avec Benoît Vachon d’AkzoNobel

13:30 
- 

13:50

L’IA révolutionne la formation 
dans les grands groupes 
industriels

14:00 
- 

14:20

Plateforme de certification : outil 
stratégique des organismes de 
formation

14:30 
- 

14:50

Digitalisez votre accueil sécurité

15:30 
- 

15:50

Optimiser votre stratégie RH : 
Comment le coaching d’entreprise 
peut transformer la rétention et la 
performance

16:00 
- 

16:20

Intelligence artificielle, quels 
bénéfices pour la formation ?

16:30 
- 

16:50

Udemy Business: Live Demo

http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Scannez ce code QR pour vous inscrire  
gratuitement et planifier votre visite

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle  
de Learning & HR Technologies  
France et créez votre agenda  
personalisé ! Scannez le code  
QR avec la caméra de votre  
téléphone portable.

Sponsorisée par

Théâtre n°1 Théâtre n°2 Théâtre n°3 Théâtre n°4 Théâtre n°5 Théâtre n°6

10:00 
- 

10:20

Comment accélérer les 
performances de votre Organisme 
de Formation en 2024 ?

10:30 
- 

10:50

L'apprentissage collaboratif à l'ère 
de l'IA : démonstration autour de 
la gestion des compétences

11:00 
- 

11:20

Accessibilité des formations : 
retours d’expériences & bonnes 
pratiques

11:30 
- 

11:50

Accélérer la montée en compétences 
des collaborateurs : délivrer le bon 
contenu, au bon moment, de la 
manière la plus adéquate

12:00 
- 

12:20

Ciblez aisément les contenus 
appropriés pour développer 
les compétences de vos 
collaborateurs !

13:30 
- 

13:50

Révolution pédagogique : des 
exemples concrets de L’IA 
générative pour l’apprentissage

14:00 
- 

14:20

Une IA éthique pour concevoir 
et produire vos contenus 
pédagogiques

14:30 
- 

14:50

Améliorez l’efficacité des 
managers et des équipes grâce  
au social blended learning ?

15:30 
- 

15:50

Tailoring Your Training For 
Success: La formation digital en 
France

16:00 
- 

16:20

Tailoring Your Training For 
Success: La formation digital  
en France

10:00 
- 

10:20

E-learning Boulevard : La 
plateforme incontournable des 
outils du Digital Learning

10:30 
- 

10:50

Communauté managériale : Engager 
ses managers dans la création d'une 
communauté managériale

11:00 
- 

11:20

Réussissez l’internalisation de 
vos projets learning grâce à 
l'excellence des Consultants XOS

11:30 
- 

11:50

Formez tous vos collaborateurs 
aux compétences indispensables 
en 2024

12:00 
- 

12:20

Des jumeaux numériques immersifs 
et interactifs pour l’enseignement

14:00 
- 

14:20

La transition écologique, une 
réelle opportunité pour les RH

14:30 
- 

14:50

Penser Global, Agir Local : 
Optimisez l'Engagement 
Apprenants

15:30 
- 

15:50

Formation : Les meilleures vidéos 
pour engager vos apprenants

16:00 
- 

16:20

Localisation rapide des vidéos de 
formation à l’aide de l’IA

10:00 
- 

10:20

Comment activer et ancrer la 
connaissance en situation de travail 
pour libérer le pouvoir d’agir des 
collaborateurs à l’heure de l’infobésité ?

10:30 
- 

10:50

Comment l’Ipag Business School a 
transformé son offre d’éducation 
numérique avec LinkedIn Learning

11:00 
- 

11:20

Comment engager les fonctions 
transverses dans la transformation 
durable de l’entreprise ?

11:30 
- 

11:50

Comment mesurer l’impact et 
suivre l’efficacité d’un parcours de 
formation ?

12:00 
- 

12:20

Les 5 outils essentiels pour 
produire votre formation ! 

13:30 
- 

13:50

Les apports qualitatifs et financiers 
de l’intelligence artificielle dans la 
formation, retours d’expériences 
des équipes pédagogiques et des 
collaborateurs

14:00 
- 

14:20

Formation personnalisée à grande 
échelle : Comment faire plus en 
moins de temps

14:30 
- 

14:50

L’apprenant d’aujourd’hui face aux 
technologies d’apprentissage

15:30 
- 

15:50

Comment mesurer l’impact d’un 
programme de transformation 
managériale par l’auto-
positionnement ?

10:00 
- 

10:20

Learning Game de l’été pour les 
Commerciaux : comment ancrer 
les connaissances clés dans une 
seule modalité ?

10:30 
- 

10:50

NOLEJ - IA générative pour les 
enseignvants / formateurs

11:00 
- 

11:20

No allowed clipboard formats 
could have been pasted

11:30 
- 

11:50

Do you speak GenAI ? Comment 
Inetum a formé ses 28 000 
collaborateurs et certifié plus de 
1000 personnes sur l’Intelligence 
Artificielle Générative

13:30 
- 

13:50

Accompagner les managers dans 
leur prise de poste : quand le 
learning facilite l’onboarding

14:00 
- 

14:20

5 clés pour former vos équipes 
terrain efficacement

14:30 
- 

14:50

Maximiser le Potentiel des 
Employés : Apprentissage Cognitif 
avec Busuu for Business

15:30 
- 

15:50

Comment créer en un temps record 
des modules ultra impactants avec 
l’IA Pédagogique. Démo de Didask, 
la Learning Transformation Platform

10:00 
- 

10:20

Inclusion numérique : quelles 
sont les solutions concrètes pour 
former les populations nomades 
et professionnels du terrain ?

10:30 
- 

10:50

Session délivrée par Udemy

11:00 
- 

11:20

Session délivrée par Edufactory

11:30 
- 

11:50

Innovation Pédagogique à la 
Frontière de l’IA : Révolutionner 
l’Expérience d’Apprentissage avec 
Coursera

12:00 
- 

12:20

La rétention des équipes, ça 
commence dès l'onboarding !

14:00 
- 

14:20

Au-delà des IA Génératives : le 
coach IA spécialisé, proactif et 
personnalisé

14:30 
- 

14:50

Session délivrée par Docebo

15:30 
- 

15:50

Le Relational Coaching : comment 
aider les Leaders à faire cohabiter 
les intelligences artificielles et 
humaines ?

10:00 
- 

10:20

Compétences digital learning : 
quels sont les axes de progrès des 
services formation ?

10:30 
- 

10:50

Le micro-credential au service du 
pilotages des compétences

11:00 
- 

11:20

Digitalisation sur mesure : 
l’itinéraire chiffré du succès 
Skillogs et Kwark 

11:30 
- 

11:50

Worfluencer, TikTok, Holistic : 
S’inspirer des tendances en learning 

12:00 
- 

12:20

L'IA oui, mais utilisée par des 
experts de la formation, c'est 
tellement mieux

13:30 
- 

13:50

Transformation numérique dans 
l’éducation : quel impact pour 
l’évaluation des langues ?

14:00 
- 

14:20

Femmes leaders, ou comment 
retenir vos talents féminins ?

14:30 
- 

14:50

Comment le coaching peut-il 
soutenir le bien-être des 
collaborateurs ?

15:30 
- 

15:50

Comment Mazars déploie 
sa stratégie de formation à 
l’international
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Nos intervenant·e·s Nos intervenant·e·s

Laurent 
Auneau
Succubus 
Interactive

Patrick 
Benammar

RENAULT

Pierrick 
Briand

CCI Nantes  
St-Nazaire

Elian 
Chrebor

E-Tipi Learning

Stéphane 
Diebold

AFFEN

Eric 
Baille
adesias

Jérôme 
Bruet

Procertif

Guillaume 
Coppin

XOS

Thierry 
Delahaye

MyConnecting 

Sandrine 
Girszyn

AXA 
Headquarters

Pierre 
Bidabe

JMB Consultant

Stéphanie 
Regat

Graines digitales

Arnaud 
Coulon

Auchan Retail

Pierre 
Denis

TOOTAK

Karl 
Grant

Freelance

Gilles 
Baudoux
LGM Digital

Amelie 
Bideau
Thales

Laurence 
Carlinet

ETS Global

Suzon 
Beaussant

Evolud

Françoise 
Carnevali

Groupe Holcim

Vincent 
Desnot

Teach On Mars

Nicolas 
Bourgerie

Teach Up

Lucie 
Dhorne
Creativ’IP

Brice 
Gaillard
Apolearn

Emmanuel 
Bellengier

APTILINK

Jane 
Bozarth

The Learning 
Guild

Rémy 
Challe

Skill and You

Stéphanie De 
Peyrelongue

AEMA

Aurélie 
Di Carlo
Classilio

Mathilde 
Istin
ISTF

Frédéric 
Kuntzmann

My Serious Game

Alexandre 
Lect

EDTAKE

Clément 
Meslin
EDFLEX

Kristine 
Naltchadjian

Coursera

Nicolas 
Perrier
INETUM

Ouahid 
Jamai

Groupe InVivo

Orianne 
Ledroit

Edtech France

Damien 
Michel

MyConnecting 

Morgan 
Naud
Bealink

Benoit 
Pfisterer

GROUPE BPCE

Nick 
Hernandez
360Learning

David 
James

360Learning

Delphine 
Moncorgé
Jao Learning

Toan 
Nguyen

SHORTWAYS

Antoine 
Poincaré

AXA Climate

Jean-Roch 
Houllier

Groupe Safran

Marguerite 
Janssens

Cartoonbase

Raphaël 
Lauer
Very Up

Agathe 
Leproux

Emile Projets

Philip 
Moore
Didask

Alan 
Nobili

RockCorps 

Anne-Sophie 
Pouvreau

Newton Agence

Julien 
Huelvan
Beedeez

Alexandra 
Jonnard
PRO BTP

Son 
Ly

Didask

Elodie 
Primo
MOS - 

MindOnSite

Sébastien 
Huguier

Groupe InVivo

Jean-François 
Le Cloarec

E-learning Touch

Juliette 
Morant
Very Up

Guillaume 
Olivieri
Stellia.ai

Yannig 
Raffenel
Blended 
Learning

Marine 
Le Quilliec

Thales

Matthieu 
Massé
EDTAKE

Khédidja 
N’diaye

QUICK

Julie 
Ranty
Pollen

Julien 
Ricard

Deloitte France 

Grégoire 
Schiller
Simundia

Stéphane 
Theocharis

ALLIANZ

Matthieu 
Thomas

Cards

Sophie 
Torre

Kwark Education

Marc 
Verger
Qualiopi

Régis  
Bichard
Poitiers

Anne-Marie 
Cuinier

créatrice des podcasts  
“learn and enjoy”

Florence 
Dambricourt

auteur

Armin  
Hopp
Speexx

Stephanie 
Fresson

Google France

Artem 
Ismailov

Groupe SEB

Eileen  
Oliver-Free

LinkedIn

Bérangère 
Vuaillat
CANAL+

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de  
Learning & HR Technologies France et  
accédez à la liste complète des intervenantes  
et intervenants ! Scannez le code QR avec  
la caméra de votre téléphone portable.

Sponsorisée par

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Liste des exposants Liste des exposants

EXPOSANT STAND

360LEARNING O30

3E INNOVATION EDF17

5DISCOVERY VIRTUAL 
LEARNING T51

6 FREEDOM M92

7SPEAKING N50

ABILWAYS S23

ADESIAS M54

AKKODIS S70

ALAIN RENAULT  
COMMUNICATION M80

ALEGRIA.ACADEMY EDF24

ALTISSIA T40

ANTILOGY EDF27

APAVE M51

APOLEARN M60

APTILINK J62

ARKHAM STUDIO U10

ASSESSMENTQ BY TELEVIC V50

ATEXIS S22

AUDACE DIGITAL LEARNING R21

AXA CLIMATE SCHOOL S62

BABBEL FOR BUSINESS T51

BARCO M72

BCDIPLOMA V74

BEALINK V32

BEEDEEZ O62

BILANG L100

BUSINESS CLASS L91

BUSUU FOR BUSINESS P74

CALLIMEDIA E-LEARNING 
SOLUTIONS L50

CAMPUSNA V73

CARDS R24

CEGID K30

CERVVAL U71

CHAUFFE-SOURIS U34

CLASSILIO R30

COACHELLO Q76

COACHHUB S72

CORNERSTONE O20

COURSERA M62

CROSSKNOWLEDGE N42

DATABIRD EDF5

DATASCIENTEST L60

DENDREO T50

DIDASK O70

DISTRISOFT GROUP P30

DOCEBO L20

DOMOSCIO EDF11

DOWiNO T12

EDFLEX T60

EDKO EDF23

EDTAKE P42

EDTECH FRANCE EDF20

EDUFACTORY P40

EDUNAO P22

EFFENCY EDF26

ELAO L80

E-LEARNING TOUCH' U30

EMAGE-ME EDF1

EMERAUDE ESCAPE V51

ENI T61

ENOVATION N60

ESIEE-IT V61

ESSAIM EDF12

ET SI ? Q14

E-TESTING J52

E-TIPI R40

ETS GLOBAL J61

EVALUO EDF18

FABLAB BY INETUM R70

FIFTY N40

FILIZ N61

FLOWBOW K72

FORA FORMATION N72

FORMALEARNING V62

GAMELEARN S60

GENIALLY U74

GERIP COMPETENCES P80

GETABSTRACT N62

GLOWBL V60

GO1 U20

GOFLUENT S42

GREEN DECLIC M101

GUIFT P70

HELLO ESCAPE K70

HULT EF CORPORATE  
EDUCATION M52

ICDL FRANCE U50

INGENIUM DIGITAL LEARNING R32

INNOV' AKADEMY EDF9

INSIGHTS T54

ISI EDF38

ISOGRAD L70

ISTF : INSTITUT SUPÉRIEUR 
DES MÉTIERS DU BLENDED 
LEARNING

L54

ITYCOM J72

IWIPS IMAGINE YOUR WORLD 
IN PROGRESS Q13

JENII – JUMEAUX  
D’ENSEIGNEMENTS  
NUMERIQUES IMMERSIFS  
ET INTERACTIFS

R33

KAWALEARN V40

KEYRO LEARNING  
SOLUTIONS EDF3

KLARA S11

KNOWMORE R74

KOKOROE M50

KOMIN.IO EDF10

KORDA & COMPANY Q10

KSIRI LEARNING EDF8

KUMULLUS P70

KWARK EDUCATION K52

LA SFAIRE J70

LAMY LIAISONS S34

LCM ONLINE EDF13

LE CERCLE DES LANGUES S61

LEARN ASSEMBLY V75

LEARNINGSALAD L102

LEARNLIGHT L82

LEMON LEARNING T62

LGM M70

LINGUA ATTACK M90

LINGUAPHONE U70

LINKEDIN T72

LMS FACTORY R42

LYADIS R72

LYNX EDUCATE EDF21

MAFORMATION T22

MANDARINE ACADEMY U21

MOOCit V41

MOS MINDONSITE O72

MY HAPPY LEARNING - AKOR 
CONSULTING L81

MYCENE T52

MYCONNECTING S30

MY-SERIOUS-GAME O40

MYSKILLCAMP U72

MYVE.LIVE EDF16

NELLAPP U75

NEO FORMA L31

NEWTON AGENCE O60

NOLEJ EDF28

NOVAE DIGITAL LEARNING S10

NUMIX S31

ODOO T70

OMIND NEUROTECHNOLOGIES EDF6

ONLINEFORMAPRO J20

OPTIMIS’ACTION V72

ORSYS H32

ORTHODIDACTE U51

OTTHO EDF4

PANOPTO R22

PINKTUM

PITCHY R20

POLLEN EDF22

POWERLING Q12

PROCERTIF L52

QUIZZBOX SOLUTIONS Q75

QULAK S20

RAPIDMOOC U22

RBEAN R10

READSPEAKER K71

REALITY ACADEMY R31

REWARD SOLUTION EDF35

RISE UP L22

RWS Q40

SERIOUS FACTORY O50

SHORTWAYS N41

SIMUNDIA J60

SKILLOGS U40

SKILLS4ALL J51

SKILLSDAY T42

SMARTCH / AUTRICE O52

SOLUNEA T53

SOWESIGN P32

SPARTED N70

SPEEDERNET EDF2

SPEEDERNET SPHERE S32

SPEEXX L62

STELLIA L51

STUDI / ELEPHORM L32

SUCCUBUS INTERACTIVE N20

SYFADIS K20

SYNQUEST EDF14

SYNTHESIA S21

TAKOMA L72

TEACH ON MARS P72

TEACH UP N30

TECHSMITH U32

TELELANGUE S71

TIPS N' LEARN S64

TMS / PLACE DE LA FORMATION Q11

TOOTAK J71

TRAINDY EDF15

TRAINING ORCHESTRA Q32

TRANSPERFECT P20

UDEMY K50

UPTALE N64

URBAN GAMING M82

VERY UP N30

WATURA K44

WAZOLAB T71

WEDOF EDF32

WESTMILL INTERNATIONAL T11

WIXAR U52

WOOCLAP R80

X2O MEDIA Q30

XOS S40

EDF = EDTECH FRANCE

Téléchargez 
l’App 
Téléchargez l’application 
Learning & HR Technologies 
France pour accéder au plan 
du salon en scannant le code 
QR avec la camera de votre 
téléphone portable.

Sponsorisée par

http://www.learningtechnologiesfrance.com
http://www.learningtechnologiesfrance.com
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Plan du salon Plan du salon
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Planifiez votre visite en 
téléchargeant l’application 
officielle de Learning & HR 
Technologies France 2024.

Scannez le code QR

Sponsorisée par

Séances de dédicaces 
Librairie Dunod | Stand L90

Assistez à des séances de dédicaces avec les conférencières et conférenciers de Learning 
Technologies & HR Technologies France 2024 dans notre librairie au stand L90 en partenariat 
avec Dunod ! Autrices et auteurs d’ouvrages de référence dans les domaines de la formation, 
du Digital Learning, des RH et de la gestion de talent, ils vous présenteront leurs derniers livres.

Mercredi 24 janvier Jeudi 25 janvier

Lucie Dhorne | 14h30
L’IA pour la formation

Maîtrisez la puissance de l’Intelligence Artificielle 
générative (IA) pour concevoir, produire et animer vos 
formations.

Jane Bozarth | 15h30
eLearning Solutions on a Shoestring

Is e-learning at your organization chronically 
underfunded? Discover how you can create  
workplace solutions with minimal budget.
Other publications by the same author:
• Social Media for Trainers
• Show Your Work: The Payoffs and How-To’s  
 of Working Out Loud

Dr David Guralnick | 16h00       
How Organizations Can Make the Most of Online Learning

In HOW ORGANIZATIONS CAN MAKE THE MOST OF 
ONLINE LEARNING, Dr. David Guralnick describes what 
organizations need to know about learning and technology 
in order to create a successful culture of growth and 
performance – today, tomorrow, and in the future.

Stephane Diebold | 17h00
Les 100 expériences scientifiques de la formation, sans 
prise de tête

Après “Les 100 livres de la formation, sans prise de tête”, 
Stéphane Diebold, Président de l’AFFEN, Docteur, expert 
de la formation, enrichit la collection avec “Les 100 
expériences scientifiques de la formation, sans prise de 
tête”, 300 mots par expérience pour expliquer en quoi 
chaque expérience fait progresser la formation.

David Wortley | 18h00
Gadgets to God: Reflections on Our Changing 
Relationship with Technology

Gadgets to God is a unique perspective on the impact of 
key technologies on society and the future of mankind and 
presents some new, radical and controversial thoughts.

Nicolas Lozancic | 12h00
La vidéo mobile

Développez vos compétences en vidéo mobile, et 
découvrez les multiples usages que vous pouvez 
en faire pour dynamiser vos formations. Retrouvez 
également les retours d’expérience d’autres formateurs, 
des tutos vidéos, des billets de blog et autres contenus 
multimédia accessibles via QRCode !

Jean Vanderspelden | 12h30
Acteurs et territoires d’Apprenance, zoom sur le 
Réseau de APP

Vingt ans après le livre APP & autoformation accompagnée 
en actes, les auteurs proposent un regard sur ce réseau (40 
ans en 2024) avec le filtre de l’Apprenance.

Florence Dambricourt | 13h15
Nager Comme un Poisson

Aimeriez-vous vous sentir en paix, calme et serein au 
quotidien ? Cela vous plairait-il de savoir que, quoi qu’il 
arrive, vous vous en sortirez sans problème ? Encore 
mieux : et si vous étiez convaincu de pouvoir transformer 
n’importe quel événement en opportunité ? Bienvenue 
dans le monde des possibilités qu’offre le self-leadership !

Nicolas Hernandez | 15h00
Collaborative Learning - How to upskill from within and 
turn L&D into your competitive advantage

Collaborative Learning explains how to leverage the 
knowledge and experience of existing employees to 
upskill your entire workforce from within.

Didier Pitelet | 11h00
Pour un leadership spirituel assumé – Éloge de 
l’authenticité

Le leadership spirituel est une voie de conquête proposée 
par Didier Pitelet qui met chacun devant ses propres 
choix de vie et ses responsabilités ! Dans un monde de 
chaos, seule l’authenticité peut rendre audibles les choix 
de vie. Oui il est possible de croire en l’entreprise, et de 
donner envie à tous d’espèrer en l’avenir.

Isabelle Barth | 10h00
Le management est mort, vive le management !

Les entreprises sont-elles si éloignées des tribus, des 
clans, des cours royales ?
Voilà une question impertinente qu’ose poser l’auteure, 
Isabelle Barth, face à la vulgate du management 
trop souvent mise en oeuvre dans les organisations. 
C’est pour vous inciter à penser autrement qu’elle a 
rassemblé dans cet ouvrage, un ensemble de courtes 
chroniques enregistrées sur la chaîne vidéo XERFI Canal.

Séverine Loueiro | 13h45
La petite boîte à outils de l’Onboarding

Depuis le cadrage du processus, jusqu’à la définition et 
le suivi des KPI, en passant par l’agenda de la première 
journée et les bonnes pratiques pour gamifier le 
parcours, le livre couvre tous les aspects du sujet dans 
son angle le plus pratique et opérationnel.

Michel Barabel, Pierre Monclos | 14h15
Quand les start-up, scale-up et licornes réinventent 
les RH

Vous êtes RH ou manager et vous souhaitez faire évoluer 
la culture RH de votre entreprise  ? Cet ouvrage concret, 
illustré d’une quarantaine de témoignages de DRH 
(360Learning, Alan, Doctolib, Welcome to the Jungle…) est 
fait pour vous  ! parcours, le livre couvre tous les aspects 
du sujet dans son angle le plus pratique et opérationnel.

http://www.learningtechnologiesfrance.com

