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Plus que jamais, la formation est au coeur des grandes transformations de la 
société. Accompagner les collaborateurs pour les préparer aux nouveaux métiers, 
les maintenir à flot, ou enfin permettre d’accéder à un emploi, les raisons sont 
toujours plus nombreuses de construire des dispositifs efficaces de formation.

Alors pour s’y retrouver parmi les nombreux acteurs de l’innovation technico-
pédagogique, un rendez-vous permet de faire le point des tendances,  
effectuer un inventaire des outils et trouver les bons partenaires pour se faire  
accompagner : l’évènement Learning Technologies France qui aura lieu  
les 29 et 30 janvier 2025 à Paris, Porte de Versailles.

Au cours de ces deux journées, profitez de l’accès gratuit à des conférences sous 
le thème de « La formation peut tout changer ! » des études de cas, des tables 
rondes, et des prises de parole d’experts renommés. Le désengagement des 
collaborateurs sera également au centre des discussions. Écoutez des retours 
d’expérience concrets et des exemples issus de grandes entreprises telles que 
Canal+, Air France Cargo, AccorInvest, Carrefour, TotalEnergies, Crédit Agricole Île 
de France et bien d’autres.  

Une nouveauté marquante pour cette nouvelle édition : l’enseignement 
supérieur vient prendre sa place au sein de la formation professionnelle et du 
Corporate Learning. Car le continuum de formation est une réalité désormais tout 
au long de la vie. De nombreuses Universités et Grandes Ecoles partageront des 
retours d’expérience d’utilisation de L’EdTech avec les visiteurs. Venez rencontrer 
les innovations portées par l’IA Générative dont l’usage devient mature, les 
nouvelles générations de plateformes de formation ou les outils auteurs de 
production de ressources pédagogiques.

Avec la participation de 250 entreprises exposantes, Learning Technologies 
France 2025 est le rendez-vous incontournable pour monter en compétences. 
Profitez de cette opportunité unique pour façonner l’avenir de la formation et 
du développement professionnel. Nous vous souhaitons deux journées riches en 
découvertes et en échanges. Bienvenue à toutes et à tous ! 

Bien à vous,

Vianney Thomas
Directeur de Learning Technologies France
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Programme des conférences 
Salle Paris | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Paris

09:30 - 09:55 
La formation peut tout changer !
Sally-Ann Moore, Fondatrice & Directrice des Conférences, 
Learning Technologies France

10:00 - 10:25 
ROI Maximisé : La maîtrise des compétences 
au service des formations - retour d’expérience 
Alliance Emploi
Audrey Leparrée-Tanière, Directrice Digital et Expérience 
Client, ALLIANCE EMPLOI
Flora Brousse, Product Marketing Manager HCM, Cegid

10:30 - 10:55
Employee-Centric Learning : marketing et 
stratégie pour engager vos équipes
Eugenia Fornieri Macchi, SVP Global Talent, Learning and 
Executives’ management, Groupe Danone
Stephane Dehlinger, Global Learning Director, Groupe 
Pernod Ricard
Robert Demory, Learning & Development Director, Groupe 
La Poste 
Denis Mineret, Chief People Officer, Sanofi
Modéré par Béatrice Gherara, Co-Founder & Chief 
Learning Officer, Kokoroe

11:30 - 11:55 
Étude de cas Air France Cargo - Accélérez le 
développement des compétences et atteignez 
un ROI de 443% : Préparez le futur du travail
Nadine Buis-Lecomte, Directrice Clients, Cornerstone
Mathias Masson, Learning Manager, Air France Cargo
Meriem Bouzekri, Responsable Des Projets RH et SIRH 
Groupe, Royal Mansour
Stéphane Damour
Loubna Ouarzazi, DRH Groupe, Collection Royal Mansour
Soufia Hssaine, Responsable Formation et Développement 
RH Groupe, Collection Royal Mansour

12:00 - 12:25 
Micro-credential : de l’intention au résultat en 
formation
Jérôme Bruet, CEO, Procertif

12:30 - 12:55 
Comment mesurer le ROI de la formation en 
entreprise ?
Flora Brousse, Product Marketing Manager HCM, Cegid
Fayçal Netiche, Responsable des relations & partenariats 
clients grands comptes, GERESO

Keynote

Keynote

Table ronde

Keynote

Table ronde

14:00 - 14:25 
De “formation” à “impact” : une nouvelle définition 
de l’efficacité pour l’organisation apprenante
Sidonie Viala, CHRO, 360Learning

14:30 - 14:55
Conversation entre 3 clients Klara : Impliquer 
le terrain et les opérations comme moteur 
d’organisation apprenante
Jean-Roch Houllier, Head of Operations, Learning & Digital, 
Safran  
Florent Grisaud, Verrier Group Head of Digital Learning & 
Innovation, Groupe MBDA  
Frédéric Dutertre, Responsable Développement Professionnel 
et Compétences managériales, Crédit Agricole Île de France  
Romain Etay, Co-fondateur, Klara

15:00 - 15:25 
Table Ronde Organisation Apprenante
Grégoire Schiller, CEO et Co-Fondateur, Simundia
Jean-Roch Houllier, Head of Operations, Learning & Digital, 
Safran
Florent Grisaud Verrier, Group Head of Digital Learning & 
Innovation, Groupe MBDA
Frédéric Dutertre, Responsable Développement 
Professionnel et Compétences managériales, Crédit Agricole 
Île de France
Romain Etay, Co-Fondateur, Klara
Modéré par Sally-Ann Moore avec trois directeurs de 
formation

16:00 - 16:30 
Rio Tinto : Evaluation des compétences et 
mise en place de plans de développement 
individualisés dans un groupe international
Nathalie Ravaille, Chargée de missions RH, Rio Tinto 
Elodie Primo, Fondatrice & CEO, MOS - MindOnSite

16:30 - 16:55
Faites rayonner votre marque et améliorez la 
performance Retail avec le Mobile Learning ! 
Vincent DESNOT, General Manager, Teach on Mars

17:00 - 17:25
Mettez la création de formations à la  
portée de tous avec Articulate 360
Allison LaMotte, Rédactrice en chef, Messaging Design, 
Articulate

17:30 - 17:55 
Concevoir des systèmes d’IA pour des 
organisations vraiment apprenantes
Lucie Dhorne, Consultante en innovation pédagogique, 
Creativ’IP (l’Ingénierie Pédagogique créative)

Keynote

Table ronde

Table ronde

Etude de cas

Keynote

Investissement en formation
Modéré par Philippe Gil, Directeur Associé et 
Co-fondateur, ILDI

Organisations apprenantes
Modéré par Marie Pierre Dequier, Présidente, 
France Apprenante

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

09:30 - 09:55 
L’intelligence Artificielle Peut tout changer
Florian Larbalestier, Directeur Pole Conseil et Ingénierie, 
Kwark

10:00 - 10:55 
Impacts de l’Intelligence Artificielle en formation 
- Conférence de restitution de la première étude 
sur l’IA et la Formation
Philippe Gil, Directeur Associé  / Co-fondateur, ILDI
Philippe Lacroix, Directeur Associé  / Co-fondateur, ILDI

11:30 - 11:55 
IA au service de la formation : l’innovation au 
cœur des stratégies du Groupe Foncia.
Alban Baudry, Directeur de la Formation, Groupe Foncia
Valentin Navaron, AI Product Manager, RISEUP

12:00 - 12:25 
IA & Formation | 5 innovations illustrées qui 
transforment dès maintenant nos façons de se 
former, de s’entraîner et de produire
Nicolas Bourgerie, Président, Very Up 

12:30 - 12:55 
Comment l’ASFFOR a transformé et augmenté 
leurs équipes avec l’IA Générative
Julie Soulie, Responsable Formation, ASFFOR 
Nicolas GUYON, Co-fondateur, MyConnecting IA 
Damien Michel, Directeur Commercial, MyConnecting

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Etude de cas

14:00 - 14:25 
Les chiffres clés du digital learning, édition 2025 : 
résultats de l’enquête annuelle ISTF
Mathilde Istin, Directrice Déléguée, ISTF

14:30 - 14:55 
Capitaliser sur le savoir interne et l’IA pour engager 
10 fois plus d’apprenants : l’exemple d’Altarea
Astrid Bonnet, CSP, 360Learning  
Ivana Tassotti, DRH & Talent Développement, Groupe Altarea

15:00 - 15:25 
L’apprentissage réinventé : quand l’IA permet de 
connecter la formation au travail
Son Ly, CEO, Didask

16:00 - 16:30 
L’IA – L’accélérateur des projets de formations 
et stratégie RH (Formateur, Apprenant, 
Responsable formation et ressources humaines)
Antoine Dubost, Directeur Général, E-Charlemagne
Marie Pierre	Dubost, Présidente, E-Charlemagne

16:30 - 16:55 
Formation, et si on pensait stratégie ?
Delphine Moncorgé, PDG, Jao Learning

17:00 - 17:25 
Quelles Technologies vont faire la différence 
dans la formation à l’avenir ? Faire la part entre 
les objets qui brillent et les solutions réelles
Son Ly, CEO, Cofondateur, Didask  
Mathilde Istin, Directrice déléguée, ISTF
Pierre Monclos, DRH

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Table ronde

IA et formation
Modéré par Philippe Gil, Directeur Associé et 
Co-fondateur, ILDI

Avenir de la formation
Modéré par Delphine Moncorgé, Fondatrice & 
Dirigeante, Jao Learning
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Programme des conférences 
Salle Berlin | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Berlin

09:30 - 09:55 
Allier l’humain et la technologie : comment 
développer les compétences comportementales 
de vos collaborateurs
Geoffroy De Lestrange, Global Head of Business Coaching, 
Speexx  
Florence Sibrik, HR Director France, Speexx

10:00 - 10:25 
Comment Capgemini Invent développe sa 
performance managériale grâce au coaching à 
grande échelle ?
Colombe Mandula, Co-fondatrice et Chief People Officer, 
Simundia  
Aurore LAFLANDRE-DESCOURS, Talent Management & 
Learning Business Partner for Invent France, Capgemini 
Invent  
Delphine Robin, VP Human Resources, Capgemini Invent 
Southern & Central Europe

10:30 - 10:55 
Responsable formation : il est temps 
d’abandonner les réflexes du passé pour bâtir 
l’avenir !
Jérome Bosio, Directeur Général, XOS
Guillaume Coppin, PDG, XOS

11:30 - 11:55 
Quand l’IA transforme le coaching : de 
l’accompagnement individuel à l’impact 
organisationnel - retour d’expérience client 
Coachello 
Quentin Bouche, Co-Fondateur, Coachello

12:00 - 12:25   
Piloter la GenIA avec des soft skills : Maîtriser la 
collaboration humain-machine
Marco Barbier Salvat, Gen AI Trainer and Speaker, City of 
Geneva Employment Office 

12:30 - 12:55 
Les cas concrets en formation et RH seront 
résolus à l’aide de la GenAI 
Marco Barbier Salvat, Gen AI Trainer and Speaker, City of 
Geneva Employment Office

Keynote

Etude de cas

Conférence

Etude de cas

Keynote

Atelier

14:00 - 14:25
L’IA : Comment les organismes de formation 
peuvent accélérer leur digitalisation sans se 
ruiner ? Retour d’expérience du Campus du Lac - 
CCI Bordeaux Gironde
Carine Mary, Responsable de la cellule Innovation 
pédagogique et Digitalisation, Campus du Lac - CCI 
Bordeaux Gironde
Sandrine Aboab, Directrice pédagogique du Campus du 
Lac, Campus du Lac - CCI Bordeaux Gironde
Nejma Belkhdim, CEO & Cofounder, Nolej

14:30 - 14:55 
Les résultats étonnants de la seule étude en 
France sur les besoins en formation terrain 
(IFOP)
Enora Lanoë-Danel, Chargée d’études sénior - Pôle 
Corporate & Work Experience, IFOP
Julien Huelvan, CEO, Beedeez

15:00 - 15:25 
ESEO – L’IA au cœur de la digitalisation des 
cursus d’ingénieurs
Alan Drabczynski, Responsable de projet - expert en IA et 
nouvelles technologies, Onlineformapro   
Cyril Vallée, Directeur, ESEO Dijon

16:00 - 16:30
SMS Learning : transformer durablement les 
compétences métiers multi-pays au sein des 
laboratoires Grünenthal
Pauline Pénigault, Responsable Formation, Laboratoires 
Grünenthal
Fleur-Eve Le Foll, CEO et Fondatrice, Anemon

16:30 - 16:55 
Réinventez et adaptez vos formations avec 
l’IA pour répondre aux défis de la formation 
continue
Cyril Bedel, CEO, Edunao
Justin Templemore, Chef de Projet, Edunao

Etude de cas

Etude de cas

Etude de cas

Softskills and coaching
Modéré par Florence Dambicourt, Self-
Leadership & Culture Enabler, Talking4good 

Formation sur site
Modéré par Jean Vanderspelden, Consultant 
“Apprenance & FOAD/AFEST”, ITG Paris 

Accédez à l’application pour consulter le programme, 
susceptible d’évoluer, et créer votre planning personnalisé 

afin de ne rien manquer lors de l’événement

10:00 - 10:25 
Définir sa signature pédagogique pour des 
formations engageantes
Anne-Marie Cuinier, Experte en Marketing de la Formation 
et créatrice du podcast Learn & Enjoy

10:30 - 10:55 
EST’M PIGIER : L’IA sur mesure au service de la 
formation en alternance
Alan Drabczynski, Responsable de projet - expert en IA et 
nouvelles technologies, Onlineformapro   
Pascale Meotti, Directrice, ESTM PIGIER Besançon

11:30 - 11:55 
Expérience apprenant et engagement client : 
Comment Decathlon et Rise Up réinventent la 
formation à l’international
Thibault Galy-Dejean, L&D Ecosystem Director, Decathlon 
Stéphane Gaubert, Business analyst Learning & 
Development, Decathlon
Guillaume Blachon, Co-founder et CTPO, Rise Up
Alexandra Pinto, Learning consultant & Account executive, 
Rise Up

12:00 - 12:25 
Réinventez vos formations avec les 
neurosciences
Aurélie Van Dijk, Docteure - Formatrice consultante et 
directrice de la Pédagogie & de la Transformation digitale, 
Lefebvre Dalloz Compétences
Dora Dias Rodrigues, Ingénieur Pédagogique - Direction 
Pédagogie & Transformation digitale, Lefebvre dalloz 
Compétences
Gérard Peccoux, CEO, Callimedia

12:30 - 12:55 
Ancrage et feedback : comment EDF transforme 
l’expérience apprenante grâce au SMS Learning
Consultez l’app pour + d’informations

Keynote

Keynote

Keynote

Table ronde

Keynote

14:00 - 14:25 
Étude de Cas Client Kwark - Studio 
Microformations - Vidéo créée avec l’IA

14:30 - 15:55 
Comment Allianz et Canal+ intègre le podcast et 
L’IA dans leurs itinéraires pédagogiques ?
Bérengère Vuaillat, Learning & Development Manager, 
CANAL+  
Claudine Brailleur, Ingénieure pédagogique, ALLIANZ  
Pierre Denis, CEO & Fondateur,  TOOTAK

15:00 - 15:25 
Enrichir les formations et créer des évaluations 
sur mesure avec l’IA générative
Elian CHREBOR, Co-fondateur Associé, E-TIPI LEARNING

16:00 - 16:30 
Changer la donne : quand Safran fait rimer 
formation avec motivation
Jean-Roch Houllier, Head of Operations, Learning & Digital, 
Safran University 
Clément Meslin, CEO & Co-fondateur, Edflex

16:30 - 16:55 
Le catalogue personnalisé : la nouvelle tendance 
pour engager vos apprenants
Jérome Bosio, Directeur Général, XOS
Guillaume Coppin, PDG, XOS

17:00 - 17:25 
Le détail de cette conférence est disponible sur 
notre site internet ou notre application mobile
Mycène - étude de cas client 
Marc Rouhana, CEO fondateur, OnScreen
Doïc Rouvrais, DG, Mycène

17:30 - 17:55
Création des contenus de nos jours –  
Comment déployer l’intelligence  
artificielle éthiquement ?
Elian CHREBOR, Co-fondateur Associé,  
E-TIPI LEARNING 

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Table ronde

Experiences apprenantes
Modéré par Anne-Marie Cuinier, Experte en 
Marketing de la Formation et créatrice du 
podcast Learn & Enjoy

Créations de contenus
Modéré par Philippe Lacroix, Directeur Associé 
et Co-fondateur, ILDI 

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning 
& HR Technologies France et créez votre 
agenda personnalisé ! Scannez le code QR 
avec la caméra de votre téléphone portable.
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Programme des conférences 
Salle Londres | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Londres

10:00 - 10:25 
L’intelligence Artificielle pour quoi faire ?
Modéré par Yannig Raffenel, Expert Digital learning et 
CEO de Blended Learning

10:30 - 10:55 
Développez l’autonomie et l’engagement de vos 
apprenants : Cas Pratique marquant chez un 
Organisme de Formation en langues
Lily Cook, Anglify
Raphaël Grasset, Président, Traindy

11:30 - 11:55 
Comment relever le défi de l’accessibilité grâce à 
l’IA : retour d’expérience du CHU Grenoble 
Brice Gaillard, Cofondateur et Directeur Général, Apolearn
Vanina Vivien, Ingénieur Pédagogique Mulmimodal 
- Responsable de la formation Continue et du CHU 
Formateur - CHUGA, CHU Grenoble-Alpes

12:00 - 12:25 
De la captation à l’entraînement : des 
innovations technico-pédagogiques pour réduire 
le time-to-skill et rendre votre entreprise plus 
apprenante
Nicolas Bourgerie, CEO, Teach Up 
Florence André, Directrice du développement, Teach Up 

12:30 - 12:55 
Comment rendre les formations toujours plus 
efficaces ?
Alexandre Lecht, PDG , EDTAKE  
Raphaël Grasset, Président, Traindy

Laurent Auneau, Président Fondateur, Succubus Interactive 
Modérée par Yannig Raffenel avec Laurent Anneau, PDG 
Lucidus, Alexandre Lecht PDG Edtake, Teach Up (TBC) et 
Apolearn 

Keynote

Etude de cas

Etude de cas

Keynote

Table ronde

14:00 - 14:25 
Stickability in Action – How Neuro-Linguistic 
Programming (NLP) Builds Leadership  from 
Within
Nadia Pace, International Business Mentor

14:30 - 14:55 
Le rôle essentiel des compétences humaines 
pour tirer parti de l’IA
Damien Boyer, Customer Success Manager, GoodHabitz

15:00 - 15:25 
Driving Enduring Impact: A Global Journey in 
Shared Decision-Making
Lorraine MARGHERITA, Fondatrice, Co-Dynamics

16:00 - 16:30
How to Use Technology Instead of Letting 
Technology Use You
David Guralnick, President and CEO, Kaleidoscope 
Learning 

16:30 - 16:55 
How AI is transforming learning and why it will 
never be the same again
David Wilson, CEO, Fosway group

17:00 - 17:25
Thrive or Fade: Time for L&D to choose
Donald H Taylor, Chair, Learning Technologies London

17:30 - 17:55
Chief Learning Officer Round Table
Donald H Taylor, Chair, Learning Technologies London
David Guralnick, President and CEO, Kaleidoscope Learning  
David Wilson, CEO, Fosway group

Keynote

Keynote

Keynote

Keynote

Innovations pédagogiques
Modéré par Yannig Raffenel, Expert Digital 
learning, Directeur des Conférences, CEO 
Blended Learning

International trends
Modéré par Nadia Pace, Indépendante, 
International Business Mentor

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning 
& HR Technologies France et créez votre 
agenda personnalisé ! Scannez le code QR 
avec la caméra de votre téléphone portable.

09:30 - 09:55
Des communicants plus confiants : comment l’IA
révolutionne-t-elle la formation linguistique en 
entreprise ?
Sophie Huet, Director of Learning Design and Content 
Operations, Busuu
Raphael Dornard, Product Director, Busuu

10:00 - 10:25 
Étude de cas Groupe MediaSchool -  La 
certification : un booster de carrière
Laurence Carlinet, Secrétaire générale, ETS EMEA
Fadila Arar, Directrice Commercial Europe, ETS EMEA
Marc Verger, Directeur du Pôle Innovation Pédagogie et 
Qualité, Groupe MediaSchool

10:30 - 10:55
L’évaluation des compétences à l’ère de l’IA : 
enjeux, méthodes et évolution des pratiques
Marc Alpérovitch, Président et Fondateur d’Isograd  
Anaïs Pierre, Directrice Workforce, PwC

11:30 - 11:55
Dans un environnement complexe et indécis, 
comment se questionner, se réadapter pour 
former et accompagner tous les collaborateurs
Maylis de Forsanz, Responsable Learning et 
Développement, Institut Mérieux
Julie Pirroni, Senior Key Account Manager, Speexx

12:00 - 12:25
Du ‘one-size-fits-all’ à l’apprentissage ultra-
personnalisé : transformer l’expérience linguistique
Charles-Elliott Debourdeau, CEO, GlobalExam 

12:30 - 12:55
Directeurs de Formation Langues – débat sur les 
tendances et l’impact des compétences langues 
sur le succès de l’entreprise
Maxime Del Giudice, Dirigeant Explora Langues, EXPLORA 
LANGUES

Etude de cas

Etude de cas

14:00 - 14:25 
L’IA au service de la formation professionnelle : 
les clés d’une transition réussie
Raphaël Grasset, Président, Traindy  
Brice Gaillard, Cofondateur et Directeur Général, Apolearn

14:30 - 14:55
Skill UP, Rexel Learning Hub : Transformer la 
formation chez Rexel pour répondre aux défis de 
demain

15:00 - 15:25
L’IA aide les managers d’Enedis dans le choix des 
formations de leurs collaborateurs  
Etude cas Enedis x Stellia
Sophie Lambropoulos, Chef de département “formations 
managériales et métiers tertiaires”, ENEDIS 
Samy Lahbabi, CEO, Stellia

16:00 - 16:30
Les 5 clés pour former tous vos collaborateurs à 
l’IA, et prendre une longueur d’avance !
Lucile Lefebvre, Directrice, Ecole Numérique - SNCF 
Raphaël Droissart, Cofondateur & COO, Edflex

16:30 - 16:55 
L’Intelligence Humaine Augmentée : au-delà de 
l’IA, comment préparer demain ?
Lucie Dhorne, Fondatrice, Creativ’IP (l’Ingénierie 
Pédagogique créative)

17:00 - 17:25
Directeurs de Formation et l’adoption de 
l’intelligence Artificielle dans les projets 
d’apprentissage avec Lucie Dhorne et les  
experts de Stellia et Docebo

Keynote

Keynote

Table ronde

Apprentissage des langues
Modéré par Vikki Liogier, Education & Digital 
Capability Consultant et Membre du Conseil 
d’Administration du USP College

IA et formation
Modéré par Lucie Dhorne, Fondatrice, 
Creativ’IP (l’Ingénierie Pédagogique créative)
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Programme des conférences 
Salle Las Vegas | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Las Vegas

10:00 - 10:25
Réinventer la notion de ROI : 7 KPI à suivre en 
e-learning
Loïc Herbé, CPO, GlobalExam

10:30 - 10:55
Accélérer la transformation du Groupe 
AccorInvest, grâce à une learning culture 
commune et innovante  
Sandrine Leligois, VP People Development, Engagement 
and Change, AccorInvest 
Maxime Moreau, Customer Success Manager, 
Crossknowledge

11:30 - 11:55 
Transition durable: Comment mobiliser une 
communauté d’apprenants a l’heure des formats 
hybrides ? Retour d’expérience de SYSTRA, AXA 
Climate et Ma Petite Planete 
Marion Robert, Head of Green RH, AXA Climate School
Fanny Tavernier, Responsable de l’accompagnement des 
entreprises, Ma Petite Planète 
Virginie Raoul, Responsable Développement Durable, SYSTRA

12:00 - 12:25 
[Cas Colas] Diffuser efficacement l’offre formation 
et harmoniser outils et processus à l’international
Hajar Oubaaqa, Consultante, Responsable du marché 
Nord-Américain, ALTISSIMA
Thomas CHASSAT, Head of Learning , Talent developpment 
and Knowledge Management, Colas
William Garnier, Project & Learning Manager, Colas 

12:30 - 12:55 
La classe renversée… une pédagogie en mode 
start-up ! 
Jean-Charles CAILLIEZ, Directeur et Vice-Président Innovation, 
LiDD Ecole de design – Université Catholique de Lille

Table ronde

Etude de cas

Keynote

14:00 - 14:25 
Comment TotalEnergies assure l’adoption de son 
outil de formation
Nawel BARISSOULE, HRIS Project Manager & Training 
management system Expert, TotalEnergies
Hervé Gest, Responsable Département Outils et 
Ecosystème Formation, TotalEnergies
Toan NGUYEN, CEO, Shortways

14:30 - 15:55
Vers une maturité digitale dans le retail : 
l’innovation au service du business ?
Patricia Thiss, Head of Education Design Group, Carrefour   
Morgan Lamblot, Responsable Formation & Métiers, 
Naturalia  
Jean Charles Petit, VP Global Partnerships, YOOBIC  
Edouard Barber, Directeur Commercial, APTILINK
Cécilia Scalvini, Global Talent & Culture Director, Petit 
Bateau

15:00 - 15:25 
Comment la Réalité Virtuelle devient une 
offre multiservice et augmente le ROI de vos 
formations ?
Grégory DREIER, Directeur Conseil, Reality Academy

16:00 - 16:25
Retour d’expérience - Intelligence artificielle 
générative & réalité étendue : Les clés du succès
Julien Piau, CSO & Expert XR, Antilogy
Julien Casarin, Head of XR, INETUM
Cécile Lemoine, Head of Transformation & Change Practice,  
Inetum Consulting

16:30 - 16:55
Conférence de Kwark
Consultez l’app pour + d’informations

17:00 - 17:30
Innovation pédagogique à Arts et Métiers : les 
Evolutive Learning Factories
Véronique Favier, Directrice Générale Adjointe, École 
Nationale Supérieure d’Arts et Métiers

17:30 - 17:55
Le pouvoir du flashback : engagez vos 
apprenants en commençant par la fin. 
Marguerite Janssens, Head of Learning, Cartoonbase

Etude de cas

Conférence

Stratégies de formation 
Modéré par Jean-Charles Cailliez, Directeur 
et Vice-Président Innovation, LiDD Ecole de 
design – Université Catholique de Lille

La formation immersive  
Modéré par Thierry Koscielniak, Conservatoire 
National des Arts et Métiers, Directeur national 
du numérique

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle  
de Learning & HR Technologies  
France et créez votre agenda  
personnalisé ! Scannez le code  
QR avec la caméra de votre  
téléphone portable.

09:30 - 09:55 
Comment construire la collaboration entre 
Universités et entreprises EdTech
Mattias Mano, Directeur du Centre d’innovation 
pédagogique, Université PSL
Nadia Jaboby, Fondatrice de Simone et les Robots et VP 
d’EdTech France  
Jérôme Legrix-Pagès, Vice-président en charge de 
l’innovation pédagogique, Université de Caen Normandie  
Lucie Jacquet-Malo, Pilote politique et stratégique du 
projet France 2030 DemoES Ap.Rés, Université de Picardie 
Jules Verne

10:00 - 10:25 
Transformation des pratiques pédagogiques via 
l’usage de la XR
Sébastien Fernandez, Directeur du développement des 
Evolutive Learning Factories, École Nationale Supérieure 
d’Arts et Métiers (ENSAM)  
Loren Resal, Directrice du Développement Digital et 
Pédagogique Groupe, Igensia Education  
Bertrand Wolff, Co-président, Antilogy

10:30 - 10:55
Comment l’EM Normandie s’est préparée à 
l’éducation du futur grâce au copilote IA d’edtake ?
Alexandre Lect, CEO et co-founder, edtake 
Matthieu Masse, CPTO et co-founder, edtake    
Olivier Lamirault, Directeur Innovation et Technologies 
Educatives, EM NORMANDIE

11:30 - 11:55 
LMS et pédagogie innovante : Réinventer 
l’expérience apprenant - étude de cas NEOMA 
business school
Haithem Marzouki, Directeur de la pédagogie innovante, 
Neoma Business School 
Boulbaba Othmani, Chef de Projet, Edunao 

12:00 - 12:25
Reverse mentoring : Quand les étudiants deviennent 
enseignants : Projet Intelligence Artificielle 
Générative de Rennes School of Business et Danone
Kevin Salomon, Responsable Learning Innovation, Rennes 
School of Business
Florent Chassaing, Étudiant en Master 2 Alternance, 
Rennes School of Business

12:30 - 12:55 
Faut-il former ou interdire ? - l’intelligence 
artificielle et mésusages par étudiants en 
enseignement supérieur
Tawhid Chtioui, Président-fondateur, aivancity School of AI 
& Data for Business & Society
Jean-Marie Cognet, VP Enseignement Supérieur / CEO, 
Edtech France / UbiCast
Sylvain Goussot, Directeur Général. EPITA

Table ronde

Etude de cas

Table ronde

14:00 - 14:25 
Robots, metavers, IA et réalité virtuelle : de 
nouvelles perspectives en formation
Frédéric Kuntzmann, Directeur Général, My-Serious-Game

14:30 - 14:55
Pourquoi l’apprentissage par l’erreur est-il si 
efficace ?
Laurent Auneau, Président Fondateur, Succubus 
Interactive

15:00 - 15:25
Motiver vos forces de ventes grâce à une 
plateforme de formation engageante et gamifiée
ITYCOM
Modéré par: Quentin Sallou

16:00 - 16:55 
Jeu de prise de décision participative
Lorraine MARGHERITA, Fondatrice, Co-Dynamics

17:00 - 17:25 
Les jeux sérieux et la gamification, comment 
justifier l’investissement ?
Frédéric Kuntzmann, Directeur Général, My-Serious-Game
Yann Teyssier, CEO, ITyCom

Keynote

Atelier

Table ronde

Innovations Enseignement Supérieur 
Modéré par Yannig Raffenel, Expert Digital 
learning, Directeur des Conférences, CEO 
Blended Learning

Formation ludique 
Modéré par Suzon Beaussant, Serious Game 
Designer, Conférencière, formatrice, Evolud, et 
Quentin Sallou, Animateur d’atelier ludique, 
formateur et serious game designer, Serious Quest



www.learningtechnologiesfrance.com12 | Les intervenants www.learningtechnologiesfrance.com

Maîtres de cérémonie et modérateurs Nos intervenants

Sally Ann Moore
Directrice Conférences,  
Learning Technologies  

France

Sandrine 
Aboab

Directrice 
pédagogique du 
Campus du Lac 

Campus du Lac - CCI 
Bordeaux Gironde

Camille 
Audouard

Directrice Organisations 
& Conduite du 
Changement 

Action Logement 
Services

Claudine 
Brailleur
Ingénieure 

pédagogique  
ALLIANZ

Jean-Marie 
Cognet

VP Enseignement 
Supérieur / CEO 
Edtech France / 

UbiCast

Delphine 
Dupré

Directrice L&D 
Corporate 

ACCOR

Sébastien 
Fernandez
Directeur du 

développement des 
Evolutive Learning 

Factories 
École Nationale 

Supérieure d’Arts et 
Métiers (ENSAM)

Thomas 
Flauraud

Expert Intelligence 
Artificielle 
SavoirIA®

Sylvain 
Forestier

Responsable 
Formation 

Et Ingénierie 
Pédagogique 

Groupe Carrefour

Hervé 
Gest

Responsable 
Département Outils 

et Ecosystème 
Formation 

TotalEnergies 
Learning Solutions 

Florent 
Grisaud Verrier

Group Head of 
Digital Learning & 

Innovation 
Groupe MBDA

Un aperçu des intervenants de Learning Technologies France :

Frédéric 
Dutertre

Responsable 
Développement 
Professionnel et 

Compétences managériales 
Crédit Agricole Île de 

France

Lucie 
Jacquet-Malo
Pilote politique 

et stratégique du 
projet France 2030 

DemoES Ap.Rés 
Université de 

Picardie Jules Verne

Adrien 
Kéruzoré

Deputy Head of 
Corporate Learning 

SOPRA STERIA

Aurore Laflandre-
Descours

Talent Management 
& Learning Business 

Partner for Invent 
France 

Capgemini Invent

Morgan 
Lamblot

Responsable 
Formation & Métiers 

Naturalia

Sophie 
Lambropoulos

Chef de 
département 
“formations 

managériales et 
métiers tertiaires” 

ENEDIS

Olivier 
Lamirault

Directeur Innovation 
et Technologies 

Educatives 
EM NORMANDIE

Jérôme 
Legrix-Pagès
Vice-président 
en charge de 
l’innovation 

pédagogique 
Université de Caen 

Normandie

Sandrine 
Leligois
VP People 

Development, 
Engagement and 

Change 
AccorInvest

Audrey Leparrée 
- Tanière

Directrice Digital et 
Expérience Client 

ALLIANCE EMPLOI

Mattias 
Mano

Directeur du 
Centre d’innovation 

pédagogique 
Université PSL

Haithem 
Marzouki

Directeur de la 
pédagogie innovante 

NEOMA BUSINESS 
SCHOOL

Mathias 
Masson

Learning Manager 
Air France Cargo

Nathalie 
Pasquet
Ingénieur 

Pédagogique 
La Manufacture des 

Talents Michelin

Pauline 
Pénigault
Responsable 

Formation 
Laboratoires 
Grünenthal

Anaïs 
Pierre

Directrice Workforce 
PwC

Jean-Marc 
Robinet

Manager du Pôle 
Digital 

BPI France 
Université

Julie 
Soulie

Responsable 
Formation 

Asffor

Patricia 
Thiss

Head of Education 
Design Group 

Carrefour

Marie-Béatrice 
Verniere

Directrice des 
Ressources 
Humaines 

Banque Populaire 
Rives de Paris

Yannig Raffenel
Expert Digital Learning,  

Directeur des Conférences, 
CEO Blended Learning

Modérateurs :

Suzon 
Beaussant
Serious Game 

Designer, 
Conférencière, 

formatrice 
Evolud

Jean-Charles 
Cailliez

LiDD Ecole de 
design – Université 
Catholique de Lille 
Directeur et Vice-

Président Innovation

Anne-Marie 
Cuinier

Digital Learning 
& Marketing de la 

formation, Créatrice 
du podcast Learn 

& Enjoy

Florence 
Dambricourt

Self-Leadership & 
Culture Enabler 
Talking4good

Marie-Pierre 
Dequier
Présidente 

France Apprenante

Lucie 
Dhorne

Fondatrice 
Creativ’IP 

(l’Ingénierie 
Pédagogique 

créative)

Philippe 
Gil

Directeur Associé et 
Co-fondateur 

ILDI 

Philippe 
Lacroix

Directeur Associé et 
Co-fondateur 

ILDI

Vikki 
Liogier

Education & Digital 
Capability Consultant 
Membre du Conseil 
d’Administration du 

USP College

Delphine 
Moncorgé
Fondatrice & 

Dirigeante 
Jao Learning

Nadia 
Pace

International 
Business Mentor 
Indépendante

Jean 
Vanderspelden

Consultant 
“Apprenance & 
FOAD/AFEST” 

ITG Paris
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Consultez la liste des intervenant.e.s  Créez votre agenda personnalisé sur l’application mobile  

Maîtres de cérémonie :

http://www.learningtechnologiesfrance.com
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https://www.learningtechnologiesfrance.com/intervenants/?utm_source=print&utm_medium=brochuredigit&utm_campaign=brochuredigit
https://page.swapcard.com/app/learning-and-hr-technologies/
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Découvrez notre librairie GERESO sur le stand J80, un espace dédié où vous pourrez 
explorer et faire dédicacer les derniers livres de certains de nos intervenants.

La fresque des idées en action
Laissez-vous également surprendre par notre fresque live 
dans l’Espace Créatif (E55) réalisée en partenariat avec un 
artiste de Cartoonbase. Cette œuvre originale capturera 
l’essence des échanges et des idées partagées tout au long 
de l’événement. Une expérience visuelle et immersive à ne 
pas manquer, parfaite pour une photo souvenir !
Partagez vos photos sur les réseaux sociaux en utilisant 
#HRTechFR et #LTFrance.

Jean-Charles CAILLIEZ

La classe renversée

Caroline Loisel 

Le guide du futur des 
RH et du management

Anne-Marie Cuinier

Créer des expériences 
de formation 
engageantes

Florence Dambricourt

Speak Like a Fish

Lucie Dhornes

Je maitrise l’IA pour la 
formation 

Michel Lejoyeux

L’aventure de la bonne 
humeur

Bernard Coulaty 

Engager pour 
transformer

Michel Barabel - 
Antoine Poincaré

Green RH - Quand la 
fonction RH fait sa 
révolution verte

Noémie Gerrin

Prenez soin de votre 
santé mentale au 
travail… et de celle des 
autres

Anne Vonbank

Au coeur de 
l’expérience 
collaborateur

Jérémy Lamri

Le défi du management 
intergénérationnel

Emmanuelle Blons 

L’IA au coeur de 
l’entreprise

Nicolas Bourgeois

Les RH en 2030

Tonton Karim

Deviens un aimant à 
recruteurs sur LinkedIn

Léo Bernard

Permis de recruter

Jean Vanderspelden

Acteurs & territoires 
d’Apprenance  

Boris Sirbey

Echoes of tomorrow

Séverine Loureiro

La petite boîte à outils 
de l’Onboarding

Librairie et fresque

http://www.learningtechnologiesfrance.com


www.learningtechnologiesfrance.com15 | Liste des exposants www.learningtechnologiesfrance.com

Liste des exposants
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EXPOSANT STAND

360LEARNING O30

3E INNOVATION T83

7SPEAKING J52
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APOLEARN K52

APTILINK T23

ARKHAM STUDIO U40

ARTICULATE P30
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T71
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AUDACE DIGITAL 
LEARNING

O61

AXA CLIMATE SCHOOL T77

BABER LEARNING U30
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BEALINK K20

BEEDEEZ O54

BUSUU FOR BUSINESS S22
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N54
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VERY UP N30

VIDEO TELLING N90

VR ACADEMIE T76

WATURA K42

WAZOLAB U32

WEDOF T86

WESTMILL 
INTERNATIONAL

V75

WHATFIX K50

WIXAR S85

WOOCLAP R76

XOS Q40

ZEN VALUE Q10
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Programme des Live Sessions 
Mercredi 29 janvier

Programme des Live Sessions 
Mercredi 29 janvier

Théâtre n°1 Théâtre n°2 Théâtre n°3 Théâtre n°4 Théâtre n°5 Théâtre n°6

10:00 - 10:20 MY-SERIOUS-GAME

Les innovations pédagogiques 
en réponses aux enjeux de la 
santé 

10:30 - 10:50 EDFLEX

Connecter pour mieux  
former : le hack ultime du 
L&D, signé EDF

11:00 - 11:20 DOCEBO

Transformer votre LMS en 
centre de profits

11:30 - 11:50 ZEN VALUE

L’Agilité au service des Rhs

12:00 - 12:20 LE LAB RH

Quelle est l’efficacité réelle de 
vos formations ?

13:30 - 13:50 TECHSMITH

Consultez l’app pour + 
d’informations

14:00 - 14:20 TRAINING ORCHESTRA

5 clés pour piloter 
efficacement votre stratégie 
d’upskilling et de Reskilling

14:30 - 14:50 LUDICIUS INTERACTIVE

Le circuit de la récompense en 
pédagogie : l’art de concevoir 
des challenges

15:30 - 15:50 360LEARNING

Accélérer la transition 
numérique avec 360Learning 
et Onepoint : l’impact d’un 
parcours hybride

16:00 - 16:20 RISE UP

Adaptive Learning : Rise Up et 
Domoscio changent la donne 
du L&D

16:30 - 16:50 VARJAC

Boostez et automatisez 
les ventes en ligne de vos 
formations

10:00 - 10:20 WIXAR

Comment lever les 5 freins 
au développement des 
formations en réalité virtuelle 
en entreprise ?

10:30 - 10:50 APTILINK

D’un escape game à une 
formation en 360° : formation 
à la sécurité dans une foncière 
immobilière

11:00 - 11:20 NUMA

Étude : Les Compétences Clés 
à développer en 2025

11:30 - 11:50 XOS

Réussissez l’internalisation de 
vos projets learning grâce à 
l’excellence des Consultants 
XOS

12:00 - 12:20 TECHSMITH

Consultez l’app pour + 
d’informations

13:30 - 13:50 WEDOF

Automatiser pour mieux gérer :  
Révolutionnez votre gestion 
administrative

14:00 - 14:20 BUSUU FOR BUSINESS

L’IA en action : renforcez vos 
compétences orales avec 
l’entraînement oral et les 
conversations de Busuu

14:30 - 14:50 INSIGHTS

La technologie commence par 
l’humain

15:30 - 15:50 DENDREO

L’IA pour la gestion de son 
organisme de formation

16:00 - 16:20 ISTF FORMATION

Libérez le potentiel des 
départements Formation :  
compétences clés et 
stratégies gagnantes

16:30 - 16:50 AKOR

Formation 100% digitale : 
ROI et reconnaissance des 
compétences par open 
badges

10:00 - 10:20 STELLIANT

Nouveaux horizons de 
formation : la valeur ajoutée 
du monde virtuel

10:30 - 10:50 SMARTOF

Optimisez votre gestion pour 
booster la croissance de votre 
organisme

11:00 - 11:20 ETS

Quand la Gen Z se prépare aux 
tests TOEIC®

11:30 - 11:50 ELITEK

Optimisation stratégique des 
investissements formation : 
maximiser l’impact, maîtriser 
les coûts

12:00 - 12:20 CERTIFICATIONS CLOE

CLOE : Quand les langues se 
certifient à votre mesure

13:30 - 13:50 KSIRI LEARNING

Optimiser l’engagement par le 
jeu digital : une success story 
inspirante de La Manufacture 
Des Talents Michelin à ne pas 
manquer !

14:00 - 14:20 READY FOR TAKEOFF

Transformez vos alternants en 
ambassadeurs : les 8 clés de 
réussite 

14:30 - 14:50 GLOBAL EXAM

‘Apprentissage des langues 
: susciter l’engagement de 
l’apprenant au formateur 
grâce à une expérience 
personnalisée et ROIste

15:30 - 15:50 INNOV AKADEMY

Comment engager, former et 
divertir à moindre coût ?

16:00 - 16:20 MIZOU AI

Clonez vos clients et 
collaborateurs pour maîtriser 
chaque situation

16:30 - 16:50 MEREOS

Télésurveillance des 
certifications : un levier de 
croissance

10:00 - 10:20 CAMPUS SKILLS

De l’expérience à 
l’employabilité : un outil pour 
révéler les compétences

10:30 - 10:50 NOLEJ

Transformez vos ressources 
statiques en activités 
pédagogiques interactives en 
quelques minutes grâce à nolej

11:00 - 11:20 MOS MINDONSITE

Comment construire des plans 
de développement sur-mesure 
et booster les compétences de 
vos équipes à l’aide d’activités 
adaptées au niveau de chaque 
apprenant ?

11:30 - 11:50 CHECKSUB

Consultez l’app pour + 
d’informations

12:00 - 12:20 PREPLY

L’évolution de la formation 
en entreprise : l’EdTech 
personnalisée pour les talents 
modernes

13:30 - 13:50 SYNTHESIA

Comment l’IA transforme la 
production de vidéo ainsi que 
le secteur de la formation et 
du développement (L&D)

14:00 - 14:20 EXPERQUIZ

L’Intelligence Artificielle au 
service de l’évaluation 

14:30 - 14:50 WOOCLAP

Pédagogies actives à l’ère 
de l’IA : quels impacts sur 
l’engagement en formation ?

15:30 - 15:50 WOOCLAP

En quête d’interactions 
ludiques pour vos formations 
en salle ou à distance ?

16:00 - 16:20 ORTHODIDACTE

Comment favoriser l’hybridation 
des parcours de formation et les 
déployer à échelle nationale ?

16:30 - 16:50 PRATICO

3 bonnes pratiques pour 
respecter les vrais besoins des 
apprenants

10:00 - 10:20 EDTAKE

edtake : Le 1er Copilote IA avec 
outil auteur intégré pour créer 
des formations engageantes

10:30 - 10:50 DOKEOS

LMS validé : un atout pour la 
conformité dans l’industrie 
pharmaceutique

11:00 - 11:20 VERY UP

Learning by Talking : la voix 
& l’IA pour un engagement 
maximal

11:30 - 11:50
Réinventez votre onboarding 
avec une expérience visuelle

12:00 - 12:20 INTEACH

Microlearning et IA

13:30 - 13:50 ONLINEFORMAPRO

Révolution pédagogique :  
exemples concrets de 
l’IA générative pour 
l’apprentissage

14:00 - 14:20 CORNERSTONE

L’IA pour booster les 
compétences via la curation 
de contenus, les bibliothèques 
thématiques  
et les coachs virtuels

14:30 - 14:50 TEACHUP

15 min pour transformer 
une compétence en une 
expérience d’apprentissage et 
d’entraînement

15:30 - 15:50 DIDASK

Comment créer en un temps 
record des modules ultra 
impactant avec notre IA 
Pédagogique basée sur les 
sciences cognitives

16:00 - 16:20
Consultez l’app pour + 
d’informations

16:30 - 16:50 SKILLISY

Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 DIDASK

Booster les performances de 
vos équipes métier avec Didia, 
notre coach d’apprentissage 
IA basé sur les sciences 
cognitives

10:30 - 10:50 GOODHABITZ

Développer les carrières 
en interne : construire un 
parcours de formation idéal

11:00 - 11:20 SPEEXX

Formation, coaching et 
mentorat pour maximiser 
l’impact business, développez 
vos talents avec Speexx

11:30 - 11:50 WHATFIX

Pérenniser la Transformation: 
le parcours du L&D pour 
donner plus de pouvoir aux 
équipes digitales

12:00 - 12:20 SIDE SCHOOL

IA pour les RH en 2025 : 
l’atelier ultra pratique

13:30 - 13:50 SKILLSOFT

État de l’Art des Compétences 
IT : Créer une Culture de la 
Formation avec Skillsoft

14:00 - 14:20 APOLEARN

Passer du savoir au parcours 
en ligne : Comment l’IA 
accompagne les formateurs et 
les experts métiers 

14:30 - 14:50 CROSSKNOWLEDGE

Le grand benchmark de la 
formation: où vous situez-
vous ?

15:30 - 15:50 MYCONNECTING

Sales Augmenté : Boostez vos 
Ventes avec l’IA Générative

16:00 - 16:20 BEEDEEZ

Consultez l’app pour + 
d’informations

16:30 - 16:50 SPEEXX

Compétence vs confiance 
: comment redéfinir le 
leadership pour permettre aux 
femmes de diriger dans un 
monde biaisé ?
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Programme des Live Sessions 
Jeudi 30 janvier

Programme des Live Sessions 
Jeudi 30 janvier

Théâtre n°1 Théâtre n°2 Théâtre n°3 Théâtre n°4 Théâtre n°5 Théâtre n°6

10:00 - 10:20 ARTICULATE

Découvrez les nouveautés 
d’Articulate 360

10:30 - 10:50 TEACH UP

15 min pour transformer 
une compétence en une 
expérience d’apprentissage et 
d’entraînement

11:00 - 11:20 CROSSKNOWLEDGE

Votre organisation & 
vos employés ont-ils les 
compétences indispensables à 
l’ère de l’IA ?

11:30 - 11:50 JENII

CAIRE : un projet de création 
d’une formation à l’usage de 
l’IA

12:00 - 12:20 LE LAB RH

Former pour l’avenir : garantir 
l’employabilité dans un monde 
en mutation

13:30 - 13:50 ARTICULATE

Découvrez les nouveautés 
d’Articulate 360

14:00 - 14:20 VERY UP

Learning in the flow of work :  
le pouvoir du feedback 
instantané grâce à l’IA pour 
accélérer la pratique et 
l’apprentissage

14:30 - 14:50 EDTAKE

Maïeutech, l’IA source de 
questionnements

15:30 - 15:50 EDTAKE

Maximiser l’engagement des 
apprenants de votre réseau 
de distribution avec un 
programme de récompense

16:00 - 16:20 EDTAKE

Comment une pédagogie 
Business X Tech améliore 
l’employabilité des étudiants 
et diplômés

16:30 - 16:50 EDTAKE

Sciences Po réinvente l’accès 
au savoir pour tous avec 
Memory et lance son portail 
Sources

10:00 - 10:20 UQ LEARN

L’apprentissage social : Le 
carburant pour un appétit 
d’apprendre inépuisable 

10:30 - 10:50 SIDE SCHOOL

IA pour les RH en 2025 : 
l’atelier ultra pratique

11:00 - 11:20 ENI

Excel, Word, PowerPoint…est-
il toujours nécessaire de s’y 
former en 2025 ?

11:30 - 11:50 M2IFORMATION

Neurosciences et IA : 
Révolutionner la pédagogie 
pour des apprentissages 
durables

12:00 - 12:20 CRAFSTORY

CraftStory : advanced AI video 
generation tool for L&D

13:30 - 13:50
Consultez l’app pour + 
d’informations

14:00 - 14:20 APTILINK

Usage de l’IA au service des 
projets internationaux : les 
contraintes de localisation 
des contenus sont-elles enfin 
derrières nous ?

14:30 - 14:50 ETS

L’inclusivité au cœur des 
certifications

15:30 - 15:50 XOS

VOTRE catalogue personnalisé 
: conception, agrégats et 
classes virtuelles au service de 
l’engagement apprenant

16:00 - 16:20
Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 ITYCOM

Totara : Le LMS à votre façon

10:30 - 10:50 VR ACADEMIE

Comment déployer vos 
formations immersives à 
grande échelle dans votre 
centre de formation ?

11:00 - 11:20 MUCHBETTER

Créer de l’engagement terrain 
avec un nouveau format : 
simulations avec des clients 
fictifs IA

11:30 - 11:50 NUMIX

J’arrête de subir mon 
job ! Comment concilier 
hypersensibilité et monde 
professionnel 

12:00 - 12:20 REALITY ACADEMY

Déployer la Réalité Virtuelle 
dans votre parcours de 
formation et dans votre 
processus Qualiopi grâce à la 
solution RA-Link

13:30 - 13:50 KNOWMORE

Améliorer l’expérience 
collaborateur : Comment 
la DAP et l’IA transforment 
l’onboarding et l’adoption des 
applications métiers

14:00 - 14:20 SHORTWAYS

Boostez le support utilisateur 
de votre LMS avec l’IA !

14:30 - 14:50 SAVOIR AI

L’Intelligence Artificielle 
pour améliorer son 
quotidien professionnel : le 
parcours d’un client devenu 
ambassadeur

15:30 - 15:50 FIDAL

L’IA face au droit du travail

16:00 - 16:20 Effency

Créer des expériences 
apprenantes engageantes :  
REX sur 5 ans d’animation 
d’intersessions

10:00 - 10:20 PLURASIGHT

Libérer le potentiel de-GenAI

10:30 - 10:50 KLARA

Quel rôle pour le manager 
en 2025 ? Acteur de la 
montée en compétence de 
ses collaborateurs ou de la 
performance opérationnelle 
? Retour d’expérience de  
Banque Populaire Rives de 
Paris (BPRI) & KlaraHR

11:00 - 11:20 LUMAPPS LEARNING

LumApps Learning, la 
solution mobile-first pour 
l’apprentissage au travail

11:30 - 11:50 AXA CLIMATE SCHOOL

AXA Climate School x Swatch :  
comment déployer une 
formation groupe tout en 
respectant la singularité de 
ses filiales ? 

12:00 - 12:20 CONTOURNEMENT

Gagnez des dizaines d’heures 
par mois, grâce au no-code et 
l’IA générative

13:30 - 13:50 EXPERQUIZ

L’évaluation couplée à un 
référentiel de compétences

14:00 - 14:20 UPIKAJOB

L’IA au service de la validation 
des compétences

14:30 - 14:50 EDKO

Comment transformer votre 
gestion qualité et la mesure 
d’impact de vos formations en 
un jeu d’enfant ! 

15:30 - 15:50 KEYRO

Organisme de formation :  
comment s’approprier 
l’hybridation ?

10:00 - 10:20 CALLIMEDIA

Sensibilisez toute votre 
entreprise à l’utilisation de l’IA 
générative

10:30 - 10:50 360LEARNING

Apprentissage collaboratif  
2.0 : le rôle clé de l’IA

11:00 - 11:20 KOKOROE

Grand décryptage : Les 6 
tendances Learning au delà de 
la hype et du buzzword

11:30 - 11:50 MOS MINDONSITE

IA & Marketing de la formation 
: Engagez chaque apprenant, 
à chaque étape 

12:00 - 12:20 APOLEARN

Rendre ses formations 
accessibles et inclusives grâce 
à l’IA

13:30 - 13:50 CAMPUSNA

ROI et Performance : Repenser 
la formation tech pour 
répondre aux enjeux business 
de 2025

14:00 - 14:20 RISE UP

Rise Up Monétisation : 
Transformez vos programmes 
de formation en source de 
revenus avec notre solution 
e-commerce intuitive

14:30 - 14:50 AKOR CONSULTING

Simulateur conversationnel : 
L’IA générative au service du 
ROI de vos formations  

15:30 - 15:50 E-TIPI

Enrichir les formations et créer 
des évaluations sur mesure 
avec l’IA générative

16:00 - 16:20 BCDIPLOMA

Micro-certifications 
numériques : faites de vos 
apprenants vos meilleurs 
ambassadeurs

16:30 - 16:50
Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 MY CONNECTING

Management à l’ère de l’IA :  
Cas concrets de gain de 
performance

10:30 - 10:50 STELLIA

Engagement et performance :  
comment l’IA révolutionne 
les RH

11:00 - 11:20 CEGID

Transformez votre expérience 
apprenant avec notre coach IA !

11:30 - 11:50 ONLINEFORMAPRO

Nos outils auteur IA qui 
réinventent la création de 
formation digital learning 

12:00 - 12:20
Consultez l’app pour + 
d’informations

13:30 - 13:50 CARTOONBASE

Réinventez votre onboarding 
avec une expérience visuelle

14:00 - 14:20 GOODHABITZ

Favoriser l’inclusion et la 
diversité en entreprise : 
construire un parcours de 
formation idéal

14:30 - 14:50 FLOWBOW

Les 3 astuces de l’académie 
interne à mettre en place en 
2025 

15:30 - 15:50 SPEEXX

Formation, coaching et 
mentorat pour maximiser 
l’impact business, développez 
vos talents avec Speexx

Consultez l’agenda 
complet sur l’app :
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