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Co-organisé par CloserStill Media et 
Parlons RH, HR Technologies France 
est l’événement dédié au futur de 
la fonction RH. Cette année encore, 
plus de 4 000 professionnels des RH, 
du recrutement, et de la gestion des 
talents du monde entier seront réunis 
pour évoquer les enjeux phare qui 
agitent l’écosystème RH.

Le thème central de cette 3ème 
édition : « L’inattendu, c’est 
maintenant ! », ou comment détecter, 
anticiper, décrypter et s’approprier 
les défis RH du monde d’aujourd’hui 
et de demain et leurs impacts sur 
l’organisation du travail.

Le cru 2025 de HR Technologies 
France réunira des DRH influents et 
des experts reconnus, qui partageront 
des solutions concrètes et des visions 
avant-gardistes pour répondre aux 
enjeux RH actuels et à venir.

Des sessions de networking vous 
donneront l’opportunité d’échanger 
avec des décideurs et des innovateurs 
qui façonnent l’avenir de la fonction RH.

Les conférences de HR Technologies 
France 2025 vous plongeront au 
cœur des grandes tendances RH. 
Nos deux maîtres de cérémonie 
de prestige : Frédéric Ferrer, 
journaliste consultant, animateur 
radio, présentateur TV et chroniqueur 

presse, ainsi qu’Alexia Borg 
présentatrice, entrepreneuse et 
conférencière, animeront les deux 
salles de conférences.

Keynotes, tables rondes, conférences, 
live sessions vous surprendront. 
Rencontrez des leaders du secteur et 
repartez inspiré, prêt à agir. Participez 
à cet événement unique, où le futur 
de la fonction RH se redessine dès 
aujourd’hui, au cœur de l’inattendu.

HR Technologies France est aussi une 
occasion exceptionnelle de réseauter 
avec vos pairs, d’apprendre de 
meilleures pratiques, et de contribuer 
activement à réinventer la fonction 
RH.

Bienvenue à toutes et à tous !

Bien à vous,

L’évènement du futur de la 
fonction RH

Infos pratiques
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Scannez ce 
code QR pour 
vous inscrire  
gratuitement 

et planifier 
votre visite

Date & Horaires :
Le salon ouvrira ses 
portes:

Mercredi 29 janvier 
9h00 à 18h15

Jeudi 30 janvier
9h00 à 18h15

Lieu :
Paris Expo Porte de 
Versailles, Hall 7.1

1 Place de la Porte 
de Versailles
75015 Paris

Vianney Thomas
Directeur de HR 
Technologies France

Thomas Chardin
Dirigeant Fondateur, 
Parlons RH et  
Co-organisateur



Ce programme de 
conférences inattendu  
a été concocté par le  
duo de choc de

L’inattendu, c’est maintenant !
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Recrutement & gestion des talents : capter et 
fidéliser dans un monde en pleine mutation

Le marché de l’emploi est en pleine ébullition. 
Les talents se raréfient et leurs attentes évoluent. 
Comment attirer, engager et fidéliser ces profils 
dans un contexte incertain ? Experts, DRH, grands 
témoins vous livrent leurs best practices en matière 
de paie, d’avantages salariés, de recrutement, de 
marque employeur, et de gestion de la performance 
des talents.

Expérience 

collaborateur

Santé m
ental

Inclusion

Expérience collaborateur, santé mentale, 
inclusion : dépasser l’imprévu des attentes 
des salariés

Le bien-être et l’inclusion ne sont plus des options, 
mais bien des impératifs face aux attentes nouvelles 
des collaborateurs et à l’exigence de performance au 
sein des entreprises. Découvrez comment créer des 
environnements propices à l'engagement. Les sous-
thèmes abordés incluront l’expérience collaborateur, 
la QVCT, ainsi que les enjeux majeurs du leadership 
et du management.

Recrutem
ent 

Gestion  

des talents

Manuelle Bermann
Rédactrice en chef & 

Responsable du pôle Content 
Marketing, Parlons RH

Thomas Duc
Content Manager RH,  

Parlons RH

L’inattendu, c’est maintenant !
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HR Technologies France 2025 : 
l’inattendu, c’est maintenant ! 
Décideurs RH, êtes-vous prêts ?

Un thème audacieux pour une ère 
nouvelle. HR Technologies France 2025 
vous invite, professionnels des RH, à 
explorer votre fonction sous un angle 
différent, où l’inattendu technologique, 
socio-économique, écologique et politique, 
devient source d’opportunités.

Co-organisé par CloserStill Media et Parlons RH, cet événement est fait pour 
vous, visionnaires et bâtisseurs du futur de la fonction RH. Comment préparer 
vos équipes à l'arrivée de l'intelligence artificielle ? Quels dispositifs déployer 
pour répondre aux attentes changeantes des collaborateurs ? Comment 
attirer et fidéliser les talents dans un marché en mutation ? 
Autant de questions que nous vous invitons à explorer, pour vous aider à 
anticiper les enjeux et tendances RH de demain.

Trois thématiques phare pour dessiner le futur de la fonction RH

Transform
ation  

digitale

Futur  
du travail

Transformation digitale & futur du travail : 
maîtriser l’inattendu technologique

La transformation digitale redéfinit les règles du 
travail, avec l’IA et les technologies qui bouleversent 
les pratiques RH. Comment anticiper ces évolutions 
pour en faire des leviers de performance ? Explorez 
des sujets tels que le future of work, l’impact de 
l’IA sur les pratiques RH, et l’évolution du rôle de la 
fonction RH dans un environnement digitalisé.

www.hrtechnologiesfrance.com www.hrtechnologiesfrance.com
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Alexia Borg
Présentatrice TV  

et Radio

Maîtresse de cérémonie -  
Salle de conférences Méditerrannée

« Je suis touchée d’animer cette cérémonie dans la ‘Salle 
Méditerranée’, symbole de mes racines marseillaises et de 
cette mer, berceau de diversité et d’humanité, qui nous inspire 
aujourd’hui à explorer les relations humaines et à bâtir un avenir 
vibrant. »

Frédéric Ferrer
Journaliste-
Consultant, 

Enseignant à ESCP 
Business School, ZOU 

& CO Conseil

Maître de cérémonie -  
Salle de conférences Pacifique

« J’aime le Pacifique, car c’est l’océan de tous les possibles…
Il ouvre des horizons et des territoires nouveaux. Il permet des 
rencontres entre des êtres et des cultures différents. Il symbolise 
l’audace, l’envie d’aller plus loin, d’oser, de se dépasser.
Bref, il vous ressemble !
Alors, venez naviguer avec moi, pour aller de  découvertes en 
découvertes. »

Découvrez les animateurs des tables rondes :

Découvrez notre librairie GERESO sur le stand J80, un espace dédié où vous pourrez 
explorer et faire dédicacer les derniers livres de certains de nos intervenants.

La fresque des idées en action
Laissez-vous également surprendre par notre fresque live 
dans l’Espace Créatif (E55) réalisée en partenariat avec un 
artiste de Cartoonbase. Cette œuvre originale capturera 
l’essence des échanges et des idées partagées tout au long 
de l’événement. Une expérience visuelle et immersive à ne 
pas manquer, parfaite pour une photo souvenir !
Partagez vos photos sur les réseaux sociaux en utilisant 
#HRTechFR et #LTFrance.

Jean-Charles CAILLIEZ

La classe renversée

Caroline Loisel 

Le guide du futur des 
RH et du management

Anne-Marie Cuinier

Créer des expériences 
de formation 
engageantes

Florence Dambricourt

Speak Like a Fish

Lucie Dhornes

Je maitrise l’IA pour la 
formation 

Michel Lejoyeux

L’aventure de la bonne 
humeur

Bernard Coulaty 

Engager pour 
transformer

Michel Barabel - 
Antoine Poincaré

Green RH - Quand la 
fonction RH fait sa 
révolution verte

Noémie Gerrin

Prenez soin de votre 
santé mentale au 
travail… et de celle des 
autres

Anne Vonbank

Au coeur de 
l’expérience 
collaborateur

Jérémy Lamri

Le défi du management 
intergénérationnel

Emmanuelle Blons 

L’IA au coeur de 
l’entreprise

Nicolas Bourgeois

Les RH en 2030

Tonton Karim

Deviens un aimant à 
recruteurs sur LinkedIn

Léo Bernard

Permis de recruter

Jean Vanderspelden

Acteurs & territoires 
d’Apprenance  

Boris Sirbey

Echoes of tomorrow

Séverine Loureiro

La petite boîte à outils 
de l’Onboarding

Calixte Bonnet  
Saint-Georges

Managing Director 
in Residence

Nicolas 
Bourgeois

Associé, auteur, 
PwC

Sandrine 
Dorbes

Consultante 
Indépendante, 

How Much

Ouarda 
Guergour

Experte en transformation 
digitale & transformation 

des données RH, fondatrice, 
Pivopoint

Noémie 
Guerrin

Préventrice & consultante 
experte santé mentale au 

travail et risques psychosociaux

Florent  
Letourneur

Fondateur et CEO, 
We Feel Good

Séverine 
Loureiro

Directrice Générale, 
Le Lab RH

Anne  
Vonbank

Chef de projet NOW “New 
ways of Working”

Etienne 
Ageneau

Co-dirigeant  
L’étincelle RH
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Programme des conférences 
Salle Pacifique | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Pacifique

09:30 - 09:40
Introduction

09:40 - 10:25 
 Fonction RH

Face à l’imprévu, quel plan de vol pour la 
fonction RH ?
Thierry Baril, CHRO, Airbus
Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant à ESCP 
Business School, ZOU & CO Conseil

10:30 - 10:55  YEAP

Faire de l’inattendu un allié : stratégie d’un petit 
branleur devenu champion olympique !
Edgar Grospiron, Champion Olympique, Conférencier, 
Fondateur, Motivator

11:30 - 11:55  TELLENT

 Recrutement et marque employeur

“Arrêtez de vous faire biaiser !” Comment 
déjouer les biais et recruter en toute objectivité
Adeline Perez, Créatrice de contenu, Auteur, unamourdechef 
Marie-Sophie Zambeaux, Fondatrice, Rethink RH  
Paul Baratte, Directeur Marketing FR, Tellent

12:00 - 12:30 
 Talent et performance

Nouvelles attentes, nouveaux modèles, nouvelles 
générations : comment repenser aujourd’hui le 
travail de demain ?
Valérie Bernard, DRH, Deezer    
Peggy Dos Santos, Deputy HRD Support Functions, Worldline  
Luc Bretones, Founder, NextGen  

Animatrice :
Calixte Bonnet Saint Georges, Head of People, in 
Residence

13:30 - 13:55 
 Fonction RH

Compétences émergentes et IA : aligner 
stratégie business et développement 
personnalisé des talents
Jean-Baptiste Audrerie, Président, co-fondateur de Nexa 
RH, Analyste de l’industrie HR TECH, Nexa RH inc.

Keynote

Keynote

Conférence

Table ronde

Keynote

09:30 - 09:35
Introduction

09:35 - 09:55
Leadership Inclusif : bâtir une résilience 
collective pour faire face aux imprévus
Claire Carteron, Directrice Senior DE&I et Impact Social 
Groupe, Christian Louboutin

10:00 - 10:25  CEGID

 IA et RH

Comment améliorer la gestion des compétences 
avec l’IA et la collaboration clients ?
Natacha Joly, Head of Product, Cegid
Lola Fernandes, Senior Manager conseil RH & SIRH, 
ConvictionsRH

10:30 - 10:55  CORNERSTONE

 IA et RH

L’IA : la voie vers l’agilité de vos effectifs
Olivier Lagrée, Principal - Strategy & Value Services - 
France, Cornerstone  
Annee Bayeux, International Workforce Agility Officer, 
Cornerstone

11:30 - 11:55  SEPTEO HR

La Tech RH au service de l’expérience 
collaborateur
Mickaël Vandepitte, Expert (SI)RH – Chief Product Officer, 
Septeo Human Resources
Anne-Hélène Oliva, Responsable du Développement RH, 
Groupe Ovalt

12:00 - 12:30 
 Fonction RH

2025 : Quand la fonction RH fait sa révolution verte ?
Antoine Poincaré, Head of Climate School, AXA Climate
Michel Barabel, Directeur des publications, Le Lab RH
Marine Drouard, Responsable Mobilisation & 
Communication RSE, Yves Rocher

13:30 - 13:55  
 Fonction RH

Les progrès inattendus de l’IA au travail
Yann Ferguson, Directeur scientifique du LaborIA, Inria

Keynote

Conférence

Conférence

Conférence

Conférence

Keynote

14:00 - 14:25  LUCCA

 Santé mentale

Santé mentale : Et si on changeait notre rapport 
au temps ?
Laëtitia Vitaud, Auteure et conférencière sur le futur du 
travail et de la consommation / Présidente, Cadre Noir Ltd

14:30 - 15:20 
 Fonction RH

2030 : Quel futur pour le DRH, quel DRH  
pour le futur ?
Vanessa Robert, Directrice RH et RSE - Membre du Comité 
de Direction Générale, APEC  
Nicolas Fabrykant, Directeur des Ressources Humaines, 
Programme NEO - L’Oréal  
Marie-Hélène Chavigny DRH des Opérations France, 
Carrefour France 
Sophie Sureau, Directrice nationale des études, ISG RH 

Animateur :
Nicolas Bourgeois, Associé, PwC

15:30 - 15:55 
 Fonction RH

Horizon 2040 : quel rôle stratégique de la 
fonction RH pour quels scénarios de société ?
Jérémy Lamri, CEO, Tomorrow Theory  
Claude Monnier, Chief People Officer  
Boris Sirbey, Reponsable des affaires publiques, Tomorrow 
Theory

16:30 - 16:55 
 Diversité et inclusion

Inclusion et diversité : comment ne plus en faire 
des options ?
Anthony Babkine, Délégué Général et co-fondateur, 
Diversidays

17:00 - 17:45 
Attendez-vous à l’inattendu !
François-Xavier Demaison, Acteur, humoriste,  
directeur de théâtre et entrepreneur
Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant à ESCP 
Business School, ZOU & CO Conseil

Keynote

Table ronde

Conférence

Keynote

Keynote

14:00 - 14:25  TALENTIA

 IA et RH

IA générative et RH : de l’assistant virtuel au 
copilote stratégique
Duc Le Khac, Directeur HCM France, Talentia  
Sabrina Bordet, Responsable Groupe Développement RH, 
Alstef Group
Cécile Naud, Partner Technology Strategist, Microsoft

14:30 - 15:20 
 IA et RH

De la Data à l’IA, comment passer dès 
maintenant du discours aux actes ?
Nicolas Recapet, Executive Vice President – HR, CSR, M&A, 
Talan  
Cédric Meyer, HR Digital Program Director, Groupe 
Bouygues  
Emmanuelle Blons, Vice-Présidente Associée, 
transformation et gestion du changement, Infosys  
Aurélien Fenard, Directeur de la Transformation Digitale et 
des Données RH, France Travail  

Animatrice : 
Ouarda Guergour, Experte en transformation digitale & 
transformation des données RH, Pivopoint

15:30 - 15:55 NEOBRAIN

Téléchargez l’App pour découvrir les détails de 
cette conférence

16:30 - 16:55 
 Recrutement et marque employeur

Casser les codes du recrutement traditionnel 
pour mieux recruter
Autres intervenants à venir
Séverine Loureiro, Directrice Générale, Le Lab RH

17:00 - 17:55  PAIE & RH SOLUTIONS

 Future of work

Agir en temps d’incertitude pour transformer 
l’inattendu en opportunité
Julia de Funès, Philosophe, essayiste et conférencière

Conférence

Table ronde

Conférence

Table ronde

Keynote

Maître de céremonie : Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant à ESCP Business School,  
ZOU & CO Conseil

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

Téléchargez l’App 
Téléchargez l’application officielle de Learning 
& HR Technologies France et créez votre 
agenda personnalisé ! Scannez le code QR 
avec la caméra de votre téléphone portable.
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Programme des conférences 
Salle Méditerranée | Mercredi 29 janvier

Programme des conférences 
Jeudi 30 janvier | Salle Méditerranée
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10:00 - 10:25 
 Engagement

Engagement ou expérience collaborateur : le 
match. Que choisir ?
Bernard Coulaty, Ex-DRH, Directeur Académique, Expert de 
l’Engagement, IÉSEG School of Management

10:30 - 10:55 
 Engagement

De l’engagement à l’enthousiasme : comment 
réinventer l’expérience collaborateur ?
Stéphanie Bonnivert, Directrice du Développement RH, LCL  
Emmanuelle Germani, DRH Groupe KP1, Vice-Présidente 
Nationale ANDRH  
Animatrice : 
Anne Vonbank, Autrice et Cheffe de projet New ways Of 
Working, Crédit Agricole CIB

11:30 - 11:55 FACTORIAL 
 Talent et performance

Du Roi Soleil aux algorithmes RH : l’art de prévoir 
l’inattendu dans la gestion des talents
Elise Moron, Conférencière, Co-fondatrice, Blendy
Jessica Djeziri, DRH, Bloomays

12:00 - 12:30 ZESTMEUP 

 Talent et performance

Rituels de management : les équipes terrain au 
cœur de la performance RH ?
David Guillocheau, Directeur Général, ZestMeUp
Sandra Ottavi, DRH, Courir

13:30 - 13:55 
 Santé mentale

Santé mentale : quand s’inquiéter, comment la 
protéger, quelles stratégies de résilience déployer ?
Michel Lejoyeux, Professeur des Universités-Praticien 
Hospitalier, Université Paris Cité

Keynote

Table ronde

Conférence

Conférence

Keynote

14:00 - 14:25 UKG

Paie multi-pays : UKG révolutionne le jeu et vous 
permet plus de maîtrise de votre masse salariale
Julien Belet, Regional VP Enterprise Sales, EMEA France & 
South, UKG
Sergio Fernandes, Directeur People Strategy & 
Transformation, KPMG Advisory

14:30 - 15:20 
 Santé mentale

Santé mentale : comment en faire un 
engagement RH dès aujourd’hui ?
Jean Caron, Médecin Du Travail, Ministères économiques 
et financiers  
Sarah Charieyras, Déléguée Générale, Fondation Sisley   
Yohann Cordier, CHRO and Digital, SHEM, Engie  

Animatrice :
Noémie Guerrin, Consultante senior, auteure, 
conférencière, Santé du Dirigeant

15:30 - 15:55  PERFORMANSE

 Talent et performance

Evaluation et développement des talents : vers 
une IA éthique et maitrisée
Melany Payoux, Manager de l’Innovation, PerformanSe
Xabi Borteyrou, Directeur de l’Institut de Psychologie, 
Université Paris Cité
Audrey Gaspard-Kponton, Head of Talent Management, 
OVHcloud

16:30 - 16:55  LUCCA

 Talent et performance

Gérer les compétences à l’ère de l’incertitude
Alexandre Imbeaux, Head of Talent Management Products, 
Lucca     
Samuel Durand, Auteur des documentaires Work in 
Progress  

Conférence

Table ronde

Conférence

Conférence

09:30 - 09:55 SD WORX 

Téléchargez l’App pour découvrir les détails de 
cette conférence

10:00 - 10:25 
Plongée dans le cœur de l’inattendu : les 
bénéfices du flou  !
Caroline Loisel, Dirigeante et fondatrice, Conférencière, 
experte & auteure futur du travail, Be Birds

10:30 - 10:55 
 Future of work

Télétravail : comment trouver le bon équilibre 
entre exigences individuelles et enjeux collectifs ?
Raphaëlle Lista, DRH Réseau, Magasins Monoprix  
Stephanie Fraise, Chief Human Resources Officer, 
OpenClassrooms  
Animateur :
Etienne Ageneau, Co-dirigeant, DRH entrepreneure, 
L’étincelle RH

11:30 - 11:55 SILAE 

Digitalisation RH : leviers et impacts sur 
l’expérience collaborateur
Sylvie Alvarez, DRH, Astotel
Pierre Queinnec, CPO, Silae

12:00 - 12:30 
 Paie et rémunération

Comment définir sa politique de rémunération 
pour faire face à l’inattendu ?
Mariabrisa Olivares, Chief People Officer, OWKIN  
Alexis Manso, Head of C&B, OVHcloud  
Animatrice :
Sandrine Dorbes, Fondatrice, How Much

13:30 - 13:55 
 Recrutement et marque employeur

La marque employeur n’est pas RH
Rassam Yaghmaei, Directeur des talents, Free

Conférence

Keynote

Table ronde

Conférence

Table ronde

Keynote

14:00 - 14:25
Comment l’entreprise peut-elle allier expérience 
collaborateur et pouvoir d’achat grâce aux 
avantages ?
Guillaume-alexandre Pithioud, Co-Fondateur, Vaziva
Florence Ansel, Présidente des Activités Sociales et 
Culturelles, CSE Adecco

14:30 - 15:20 
 Recrutement et marque employeur

Crise d’attraction : pourquoi et comment la 
création de contenu peut sauver votre marque 
employeur
Tonton Karim, CEO, FINDYOURWAY
Audrey Dufrenne, DRH, Pending
Thomas Guerton, DRH Groupe coopératif, Agrial
Geoffroy Saint-Antoine, Directeur Recrutement et 
Développement des Talents Groupe, Emeria  

Animateur :
Florent Letourneur, Fondateur et CEO,  We Feel Good

15:30 - 15:55  PAYFIT

 Paie et rémunération

L’IA au service des RH et de la paie : simplifier 
pour mieux accompagner
Sylvain Grande, Chief Product Officer, PayFit 
Alexandra Amda, DRH, Adveris  

16:30 - 16:55 
 Recrutement et marque employeur

Faut-il un permis de recruter ?
Léo Bernard, Entrepreneur, Cofondateur, Animateur, 
Auteur, Blendy

Conférence

Table ronde

Conférence

Keynote

Maîtresse de céremonie : Alexia Borg, Présentatrice TV et Radio

Session mise en perspective d’une manière  
captivante par des illustrateurs de talent de  
Cartoonbase avec l’aide de l’intelligence artificielle

Téléchargez l’App 
Accédez à l’application pour consulter le 
programme, susceptible d’évoluer, et créer 
votre planning personnalisé afin de ne rien 
manquer lors de l’évènement.
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Nos intervenantsNos intervenants

Stéphanie 
Bonnivert

DRH Île-de-France  
LCL

François-Xavier 
Demaison

Acteur, humoriste, 
directeur de théâtre  

et entrepreneur

Yann 
Ferguson

Directeur scientifique  
du LaborIA  

Inria

Jérémy 
Lamri

CEO  
Tomorrow Theory

Jean-Baptiste 
Audrerie

Co-fondateur NEXA 
RH, Consultant en 

stratégie numérique 
et transformation RH  

Nexa RH

Jean 
Caron

Médecin du Travail  
Ministères 

économiques et 
financiers

Peggy 
dos Santos
Deputy HRD  

Support Functions  
Wordline

Stéphanie 
Fraise

Chief Human  
Resources Officer  
OpenClassrooms

Michel 
Lejoyeux

Professeur des Universités-
Praticien Hospitalier  
Université Paris Cité

Nicolas 
Recapet

Executive Vice 
President – HR,  

CSR, M&A  
TALAN

Michel 
Barabel

Directeur des 
publications  
LE LAB RH

Sarah 
Charieyras
Directrice de 

l’Engagement et de 
la Communication 

interne  
Sisley Paris 

Marine 
Drouard

Responsable 
Mobilisation & 

Communication RSE  
Yves Rocher

Audrey 
Gaspard-Kponton

Head of Talent 
Management  

OVHcloud 

Caroline 
Loisel

Conférencière & auteure 
futur du travail  

Be Birds

Vanessa 
Robert

Directrice RH et RSE - 
Membre du Comité de 

Direction Générale  
APEC

Thierry 
Baril

Chief Human  
Resources Officer 

Airbus

Marie-Hélène 
Chavigny

DRH des Opérations 
France  

Carrefour France

Samuel 
Durand

Auteur des 
documentaires  

Work in Progress

Emmanuelle 
Germani

DRH Groupe KP1 et  
Vice-Présidente  

Nationale ANDRH

Cédric 
Meyer

HR Digital Program 
Director  

Bouygues

Laetitia 
Vitaud

Auteure et conférencière 
sur le futur du travail et de 

la consommation  
Cadre Noir

Léo 
Bernard

Entrepreneur. 
Cofondateur,  

Animateur, Auteur   
Blendy

Bernard 
Coulaly

Ex-DRH, Directeur 
Académique, Expert  

de l’Engagement  
IÉSEG School of 

Management

Nicolas 
Fabrykant
Directeur des  

Ressources Humaines 
Programme NEO  

L’Oréal

Edgar 
Grospiron

Champion Olympique  
et Conférencier

Rassam 
Yaghmaei

Directeur des talents  
Free

Valérie 
Bernard

DRH  
Deezer

Julia 
de Funès

Philosophe, essayiste  
et conférencière

Aurélien 
Fenard

Directeur de la 
Transformation Digitale  

et des Données RH  
France Travail

Tonton 
Karim

CEO  
FINDYOURWAY

Sandra 
Ottavi

DRH  
Courir

Sandrine  
Aboab

Directrice pédagogique 
du Campus du Lac 

CCI Bordeaux Gironde

Nawel  
Barissoule

HRIS Project Manager & 
Training management 

system Expert 
TotalEnergies

Claudine  
Brailleur 

Ingénieure Pédagogique 
Allianz

Frédéric  
Dutertre

Responsable Développement 
Professionnel et 

Compétences managériales 
Crédit Agricole Île de France

Thomas  
Flauraud

Expert Intelligence 
Artificielle  
SavoirIA®

Olivier  
Lamirault

Directeur Innovation et 
Technologies Educatives 

EM Normandie

Enora  
Lanoë-Danel 

Chargée d’études sénior 
- Pôle Corporate & Work 

Experience  
Ifop

Sandrine  
Leligois

VP People Development, 
Engagement and Change 

AccorInvest 

Nathalie  
Ravaille 

Chargée de missions RH 
Rio Tinto 

Marion  
Robert

Head of Green RH 
AXA Climate School

Delphine  
Robin

VP Human Resources  
Capgemini Invent 
Southern & Central 

Europe

Ivana  
Tassotti 

DRH & Talent 
Développement 
Groupe Altarea

Marie-Béatrice  
Vernieree

Directrice des  
Ressources Humaines 

Banque Populaire  
Rives de Paris

Berengère 
Vuaillat

Learning & Development 
Manager 
Canal+

Cécile  
Weltman

Cheffe de projet CAIRE 
Ecole Nationale 

Supérieure d’Arts  
et Métiers

Un aperçu des intervenants de Learning Technologies France :

HR Technologies France : DRH et experts au coeur des débats

Cecile 
Naud

Partner Technology 
Strategist 
Microsoft

Sabrina 
Bordet

Responsible Groupe 
Développement RH 

Alstef Group

Claire 
Carteron

Directrice Senior 
DE&I et Impact 
Social Groupe 

Christian Louboutin

Thomas  
Guerton

DRH Groupe 
coopératif 

Agrial

Mariabrisa 
Olivares

Chief People Officer 
Owkin

Audrey  
Dufrenne

DRH,  
LeHibou
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Théâtre A Théâtre B Théâtre C Théâtre A Théâtre B Théâtre C

10:00 - 10:20 SIGMA

Augmentez votre productivité 
en 2025 : l’IA générative, une 
révolution en marche !

10:30 - 10:50 NEOBRAIN

Consultez l’app pour + 
d’informations

11:00 - 11:20 FLATCHR

Recruter en 2025 : les clés 
d’une stratégie multicanale 
gagnante

11:30 - 11:50 ALLSHARE

Comment gagner en 
performance et en rentabilité ?  
Les clés du pilotage de la 
masse salariale et des effectifs 
boosté par l’IA

12:00 - 12:20 VERIFDIPLOMA

Consultez l’app pour + 
d’informations

13:30 - 13:50 PAIE & RH SOLUTIONS

Consultez l’app pour + 
d’informations

14:00 - 14:20 FACTORIAL

Comment réinventer le 
recrutement pour attirer les 
talents de demain

14:30 - 14:50 CEGID

Révolution RH : L’IA 
générative au service des 
talents 

15:00 - 15:20 SOMANYWAYS

Evolution du rapport au 
travail : quelles clés pour le 
manager ?

15:30 - 15:50 ZUCCHETTI FRANCE

Marque employeur : Rôle du 
RH ou du Marketing ?

16:00 - 16:20 EURECIA

Le SIRH est-il obsolète ?

16:30 - 16:50 GR33T

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

10:00 - 10:20 WORKELO

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

10:30 - 10:50 DOCAPOSTE

Comment Docaposte simplifie 
l’expérience collaborateur et 
facilite le travail de la Direction 
des Ressources Humaines ?

11:00 - 11:20 SEPTEO

Les clés du succès pour des 
onboardings efficaces et réussis

11:30 - 11:50 NEOCASE

Documents, Questions, 
Démarches, Moments-Clés : 
comment Loxam a digitalisé 
ses interactions RH

12:00 - 12:20 HOROQUARTZ

De la conformité légale à 
la transformation digitale : 
les enjeux de la gestion des 
temps en 2025

13:30 - 13:50 CROSSTALENT

Core RH et Data Management :  
Les clés d’une stratégie 
gagnante

14:00 - 14:20 TELLENT

Recrutement : j’ai biaisé mais 
je me soigne

14:30 - 14:50 DEEL

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session 

15:00 - 15:20 UNDERSTAND TECH

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

15:30 - 15:50 PEOPLESPHERES

Créez vos intégrations RH 
sur mesure : la connectivité à 
portée de main

16:00 - 16:20 NOOTA

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

16:50 HOLY-DIS

Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 SD WORX

Consultez l’app pour + 
d’informations

10:30 - 10:50 ALBERTAPP

À la recherche du plan perdu :  
Pourquoi l’incertitude 
actuelle n’est pas une excuse? 

11:00 - 11:20 LUMAPPS

Consultez l’app pour + 
d’informations

11:30 - 11:50 LES CLES

Mixité: Les solutions qui 
transforment vos ambitions 
en résultats concrets

12:00 - 12:20 PAYFIT

L’IA, nouveau support client 
24/7 en paie et RH ? 

13:30 - 13:50 MAP & MATCH

Au-delà des compétences : 
miser sur les appétences

14:00 - 14:20 FLEXSPRING

Connecter, optimiser, innover 
: L’interface RH repensée 
grâce au Data Cache API

14:30 - 14:50 LUMAPPS

Consultez l’app pour + 
d’informations

15:00 - 15:20 WELLBI

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

15:30 - 15:50 LIKEPLUS

Consultez l’app pour + 
d’informations

16:00 - 16:20 CARTOONBASE

La boîte à outils pour leaders : 
inspirez et mobilisez grâce au 
storytelling

16:30 - 16:50 CORPOGAMES

Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 VERTICAL EXPENSE

Consultez l’app pour + 
d’informations

10:30 - 10:50 FACTORIAL

Fidéliser vos talents : 
comment construire une 
marque employeur irrésistible

11:00 - 11:20 NEOBRAIN

Consultez l’app pour + 
d’informations

11:30 - 11:50 PERFORMANSE

Transformez l’expérience des 
évaluations psychométriques 
avec l’IA

12:00 - 12:20 TALENT MOBILE 
 SOLUTIONS

Consultez l’app pour + 
d’informations

13:30 - 13:50 BALENCIO

Consultez l’app pour + 
d’informations

14:00 - 14:20 SILAE

Consultez l’app pour + 
d’informations

14:30 - 14:50 LABRH

Consultez l’app pour + 
d’informations

15:00 - 15:20 RIPPLING

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

15:30 - 15:50 CENTRAL TEST

Réinventez votre recrutement :  
L’approche par compétences 
comme levier de performance

16:00 - 16:20 HEYTEAM

Consultez l’app pour + 
d’informations

16:30 - 16:50
Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 TELLENT

Concentrez-vous sur 
l’expérience du candidat ! 

10:30 - 10:50 LUCCA

Surprise : l’engagement n’a 
rien de magique

11:00 - 11:20 TALENTIA

Le feedback continu : 
nouveau pilier de l’expérience 
collaborateur en 2025

11:30 - 11:50 CORNERSTONE

Organisation basée sur 
les compétences : Par où 
commencer ? 

12:00 - 12:20 CEBIR

Sélection en 2025 : tester 
les compétences qui font la 
différence

13:30 - 13:50 DIGIPOSTE

Baromètre 2024 de la 
dématérialisation des 
documents RH - 5ème Edition

14:00 - 14:20 SEPTEO

ATS : Comprendre et analyser 
ses KPI’s pour un processus 
de recrutement optimisé

14:30 - 14:50 KERCIA

Consultez l’app pour + 
d’informations

15:00 - 15:20 SWILE

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

15:30 - 15:50 LUCCA

La track expert, à la rescousse 
de la crise du management 

16:00 - 16:20 UNITED HEROES

Comment convaincre sa 
direction d’investir dans 
le bien-être individuel et 
collectif en 2025 ?

16:30 - 16:50
Consultez l’app pour + 
d’informations

10:00 - 10:20 PEOPLESPHERES

Anticipez, analysez, agissez : 
l’IA générative au service de 
vos RH en 2025

10:30 - 10:50 OUI IMMIGRATION

Recruter des talents 
étrangers en France : les 5A

11:00 - 11:20 ALLSHARE

Témoignage client: Gagner 
en performance en pilotant la 
masse salariale et les effectifs

11:30 - 11:50 LES COQS EN PÂTE

Consultez l’app pour + 
d’informations

12:00 - 12:20 YEAP

Consultez l’app pour + 
d’informations

13:30 - 13:50 SOMEWAY

Consultez l’app pour + 
d’informations

14:00 - 14:20 SD WORX

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

14:30 - 14:50 FAANG AI 

Consultez l’app pour + 
d’informations

15:00 - 15:20 BAKER PARK

Téléchargez l’App pour 
découvrir les détails de cette 
Live Session

15:30 - 15:50 ZOLA

Comment BDO France a 
digitalisé son pôle RH pour 
faire face aux mutations 
métiers ?

16:00 - 16:20 VAZIVA

Consultez l’app pour + 
d’informations

16:30 - 16:50 REMOTE

Embaucher sans frontières : 
checklist des best practices et 
outils pour réussir
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Notez les dates de notre  
prochaine édition dans  

votre agenda !

L’évènement du  
Futur de la fonction RH

28 - 29 janvier 2026 
Paris, Porte de Versailles, Hall 6

hrtechnologiesfrance.com


