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h
HR Technologies France 2024

L'éevéenement du
Futur de la fonction RH

Je vous invite a me rejoindre a HR Technologies France, qui se
tiendra les 24 et 25 janvier 2024, a Paris, Portes de Versailles, Hall 7.1.

Notre salon se veut bien plus qu’'un simple rendez-vous professionnel. Il incarne une
opportunité exceptionnelle de réinventer ensemble le futur des ressources humaines. Le
theme central, “Réinventons”, transcende les frontieres de I'innovation pour inspirer des
changements tangibles dans nos pratiques quotidiennes.

Nous aborderons des questions cruciales qui définiront le paysage RH de demain :
Comment transformer la fonction RH a I'aide de solutions technologiques avant-gardistes
? Quel sera le contrat de I'entreprise du futur ? Comment naviguer dans I'évolution du roéle
des DRH ? Ensemble, nous explorerons ces défis passionnants.

Les trois verticaux principaux - IA et Transformation Digitale, Engagement et Fidélisation, Role
du DRH - seront le terrain d'exploration de thémes variés, allant de l'intelligence artificielle a la
culture d'entreprise, en passant par la santé mentale et la transformation du réle du DRH.

Préparez-vous a étre inspirés par des keynotes captivantes, des études de cas détaillées,
des débats d'experts stimulants et des sessions interactives. Notre objectif est de susciter
des discussions enrichissantes et de fournir des solutions concretes aux défis auxquels
vous étes confrontés.

HR Technologies France s'affirme comme le rendez-vous incontournable pour les acteurs
des ressources humaines. C'est une opportunité unique de réseauter, d'apprendre des
meilleures pratiques, et de contribuer activement a la transformation de notre domaine.

Les inscriptions sont maintenant ouvertes, et je vous encourage vivement a réserver votre
place dés aujourd’hui. Rejoignez-nous pour faire partie de cette expérience unique et
contribuez a fagonner l'avenir passionnant des ressources humaines.

Au plaisir de vous accueillir personnellement a cet événement exceptionnel.
Bien a vous,

Vianney Thomas
Directeur de HR Technologies France

Scannez ce code QR pour vous inscrire

gratuitement et planifier votre visite

www.hrtechnologiesfrance.com 3
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Programme des conférences

Conférences 1| Mercredi 24 janvier

09:30 - 09:40 12:45 - 13:15

Discours de Bienvenue

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant, ESCP Business
School

Thomas Chardin, Dirigeant Fondateur, Parlons RH et Co-organisateur,
HR Technologies France

Vianney Thomas, Group Event Director, HR Technologies France et
Learning Technologies France

09:40 - 10:10
Keynote
Du big bang du travail au leadership spirituel [ ]

Didier Pitelet, Président / Commissaire Générale, La Maison Henoch
Consulting / Exposition Gueules de 'Emploi

10:10 - 10:40

Keynote

DRH de demain : Super Héros augmenté par IA o0
Carlos Fontelas De Carvalho, Président, ADP France & Suisse, Suéde
Dominique Rodier, VP R&D Western Europe Director, ADP

Céline Tuffal, Directrice Associée / Practice RH, Cabinet X-PM

122

Always Designing
forPeople”

10:40 - 11110
Table Ronde
Débats d’Experts : Ré-inventons la stratégie RH [

Ingrid Crambes-Tisserand, Directrice des Ressources Humaines,
Coopérative U Enseigne
Mathilde Le Coz, DRH France, Mazars

Récap de la Matinée

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant, ESCP Business
School

115 - 11:45

Pause Networking - Séparation Agenda en 2 Salles
Pléniéres

11:45 -12:15

Keynote

Chaine de valeur & RH : quelle organisation
stratégique pour une fonction RH en phase
avec son temps ?

Jérémy Lamri, CEO / Co-fondateur, Tomorrow Theory / Le LabRH

12:15 - 12:45

Table Ronde

Comment booster I'engagement des collaborateurs @
au-dela de la rémunération ?

Alexandre Stourbe, Directeur Général, Le LabRH
pierre Monclos, DRH / Conférencier et Auteur, Unow
Michel Barabel, Directeur des publications du LabRH
Deborah Rippol, People Lead, Zefir

Manu Wagner, Responsable Rémunération et Avantages Sociaux, Shine

N

14:00 - 14:30

14:30 - 15:00

15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

RIS
RHA

technologies

Conférence Discours de Bienvenue

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant, ESCP Business

L'IA dans les ressources humaines, modus operandi @ School

Carine Hamel, Directrice SIRH Groupe, Orano

Ingrid Crambes-Tisserand, Directrice des Ressources Humaines,
Coopérative U Enseigne

Florian Cordel, Directeur de la Stratégie Produit, Cegid

cegid

09:20 - 09:50

Keynote

Pivoter pour développer son pouvoir d'agir o0
Isabelle Barth, Professeure agrégée des Universités de sciences de
gestion, Université De Strasbourg

Conférence 09:50 - 10:20

Impacts de I'lA sur les métiers et la fonction RH ()
Paul Courtaud, CEO, Neobrain

NEOBRAIN

Keynote

L'Impact de I'lA sur le Recrutement : Nouvelles
Perspectives et Stratégies
Florent Balaye, Director, LinkedIn Talent Solutions, LinkedIn France

Linked [}

Conférence 10:20 - 11:00

Quels changements pour les RH en 2024 ? o0
Francois-Xavier Dutey-Harispe, Responsable Du Service Formation,
Nexecur

Hugues Peuchot, Co-CEQ, Skillup

Table Ronde

Le pouvoir et devoir d'agir des DRH - générer o0
une valeur durable au travers de la réinvention

de la stratégie RH et du Leadership

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant a ESCP Business
School, ZOU & CO Conseil

Véronique Crouzier, Directrice Dynamiques & Relations Humaines,
Crédit Mutuel Arkéa

Nathalie Avramesco, DRH, OCTO Technology

Caroline Haquet, DRH, Manutan

15:00 - 15:

Pause Networking - Retour en Salle 1 pour Cléture Jour 1

11:00 - 11:30

Keynote

L'IA Generative, accélérateur de la digitalisation ™) Pause Networking - Séparation Agenda en 2 Salles
de la fonction RH

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant, ESCP Business
School

Stéphane Roder, CEO, Al Builders

1:30 - 12:00

Des start-up aux entreprises traditionnelles : [ ]
quelles évolutions des pratiques RH ?
Pierre Monclos, DRH / Conférencier et Auteur, UNOW

Michel Barabel, Directeur des publications du LabRH
Keynote

12:00 - 12:.
° 00 30

IA et RH : devenir irremplagable

Samuel Durand, Auteur des documentaires Work in Progress
! o Table Ronde

Comment les DRH se réinventent pour adresser les @

défis de 2024 ?

Nicolas Tourneur, Responsable RH - Chief of Staff, Steele
Charles de Fréminville, Chief Human Resources Officer, Lucca
Florent Letourneur, CEO, We Feel Good

lucca

Table Ronde

Jusqu’ou I'lA générative peut-elle transformer les ()
processus RH ?

Guillaume Vigneron, CEO, La Super Agence

John Hazan, Partner, Bain & Co

Karine Miché, Responsable Marque Employeur, Carrefour

Benoit Serre, Partner & Director HR - People Strategy / Vice-Pdt
Délégué, ANDRH

12:30 - 13:00

Keynote

Pour fidéliser vos collaborateurs, développez o0
leur impact positif

Séverine Loureiro, Autrice, Conférenciére, Vice-Présidente du Lab

Keynote Cléture RH | Responsable Engagement

www.hrtechnologiesfrance.com www.hrtechnologiesfrance.com

Programme des conférences

Jeudi 25 janvier | Conférences 1

09:15 - 09:20 14:00 - 14:30

Conférence Pléniere

Florent Letourneur, CEO, We Feel Good

Jean-Baptiste Audrerie, Co-fondateur NEXA RH, Consultant en
stratégie numérique et transformation RH, Montréal - Canada

14:30 - 15:00

Du dialogue a I'action, comment mettre en [ ]
mouvement la diversité et I'inclusion

Calixte Bonnet Saint Georges, Head of People in Residence, Avizio
Valérie Bernard, DRH, Deezer

Marie Chabal, Global People Development Director, Doctolib

15:00 -

Table Ronde

L'importance du duo RH-manager et des outils

RH plus collaboratifs : quelles nouvelles tendances
pour fidéliser vos talents en 2024 ?

Matthias Ehretsmann, Directeur des Partenariats France, Tellent
Jessica Djeziri, DRH de Bloomays et experte RH

Emilie Mura Dufourmantelle, DRH, Lyf Pay

tellent

15:30 - 16:00
Pause Networking - Retour en Salle 1 pour Cléture du Salon

16:00 - 16

Keynote

A quoi ressemblera le package du future of work? @ @
Sandrine Dorbes, Experte Rémunération, Fondatrice, How Much

16:30 - 17:15
Keynote

« La force du rebond » - Premiére femme handicapée
au monde pilote de voltige - Membre de I'équipage
SolarAirshipOne

Dorine Bourneton, Aviatrice, Ecrivaine et Conférenciere
17:15 - 17:30
Keynote

Discours de Cléture

Frédéric Ferrer, Journaliste-Consultant, Enseignant, ESCP Business
School

Thomas Chardin, Dirigeant Fondateur, Parlons RH et Co-organisateur,
HR Technologies France

Vianney Thomas, Group Event Director, HR Technologies France et
Learning Technologies France

® Le DRH Stratege
® Engagement, Fidélisation et Rétention
® L'IA et la Transformation Digitale

w0
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Programme des conférences hr
Conférences 2 | Mercredi 24 janvier
Pause Networking - Séparation Agenda en 2 Salles Keynote

Pléniéres

Future of work - Repenser le cadre employeur / o0
11:45 - 12:15 employé

Kévin Bouchareb, HR Strategy & Transformation and Future Of Work

Etude de Cas Director, Ubisoft

5 actions clés pour réussir le déploiement de son [ 14:30 - 15:00

outil paie ! Retour témoignage client

Vincent Beaupérin, Directeur des Opérations, SD Worx Conférence

|, sdworx Sécuriser et fiabiliser sa paie, on vous dit tout o0
For . For work.

Nicolas Pironneau, CEO, Paie & RH Solutions

12:15 - 12:45 Sébastien Serveille, Président, Services Network Paie / Services
Network PWEB

Conférence @ factorial

Repenser sa politique de rémunération en 2024: @@ i )
Le cas Deel et son modeéle full-remote 15:00 - 15:30

Solenne Mercier, HRBP & Legal Counsel France, Deel Pause Networking - Retour en Salle 1 pour Cléture

deel. Jour1

12:45 -13:15

Conférence

Optimisation de la Stratégie de Recrutementchez @
Criteo : L'Exploitation de la Puissance des Données

Valérie Perrier, Senior Account Director, Linkedin Talent Solutions
Carole Michaud, Head of Employer Brand, Criteo

Linked [}

‘ @ Le DRH Stratége @ Engagement, Fidélisation et Rétention @ L'IA et la Transformation Digitale

Salle de Conférence:
Plénieres

HR Technologies
France

Scannez ce code QR pour vous inscrire

gratuitement et planifier votre visite

6 www.hrtechnologiesfrance.com

hr Programme des conférences
Jeudi 25 janvier | Conférences 2
Pause Networking - Séparation Agenda en 2 Salles Table Ronde

11:30 - 12:00 Enagement et fidélisation des collaborateursau @ @

Etude de C travers de la gestion de la compétence et des
CELEREES talents dans les entreprises

Pourquoi évaluer la motivation est une erreur ? [ ) Etienne Ageneau, DRH entrepreneur qui accompagne et épaule les
dirigeants et DRH, L'étincelle RH

Marion Cosar, Directrice générale et boule d'énergie du ) X . . .
recrutement, L'Ecole du Recrutement Guillaume Coudert, Directeur associé / Directeur, Agorize /
InfluenceuRH

12:00 - 12:30 Claire Pascal, Directrice Générale, Comundi

Emmanuelle Germani, présidente, ANDRH
Table Ronde

RS
Le parcours collaborateur au coeur de la stratégie @ @ !2%2,‘#55{;,,22)}
el R

RH : Role du DRH et importance du management

de proximité
Duc Le Khac, Directeur HCM France, Talentia 14:30 - 15:00

Ve la Miteva, M HCM, DXC Technol
essela Iteva, anager echnology Etude de Cas
Sara Savio, Head of Marketing Group, Talentia

TalenTia Comment fidéliser vos talents et optimiser les o0
parcours professionnels ?

12:30 - 13:00 Thomas Carré, Responsable Développement RH, Viapost
Mickaél Vandepitte, Directeur de I'Expertise (SI)RH, Septeo HR

Conférence % 5(2th0

RH: L'lA est |a et elle va rester ! [ J

Cécile Dejoux, Conférenciére, auteure, Professeur des universités au
Cnam et affiliée a 'ESCP BS

Rémi Malenfant, Director, HR Innovation & Customer Experience, UKG Pause Networking - Retour en Salle 1 pour Cléture du

Jullien Brézun, Directeur Général, Great Place to Work Salon

vKG

Our purpose is people

‘ ® Le DRH Stratége @ Engagement, Fidélisation et Rétention @ L'IA et la Transformation Digitale

Té I éc h a rg ez I ,Ap p Sponsorisée par G cornerstone

Téléchargez I'application officielle de Learning ¢ Download on the
& HR Technologies France et créez votre [ ¢ App Store

agenda personalisé ! Scannez le code QR avec

TITON

la caméra de votre téléphone portable. P® Google Play

www.hrtechnologiesfrance.com 7
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Programme des Live Sessions

Mercredi 24 janvier

Théatre A Théatre B Théatre C

09:30
09:50

10:00
10:20

10:30
10:50

1:00
n:20

n:30
n:50

12:00
12:20

12:30
12:50

14:00
14:20
14:30

14:50

15:00
15:20

15:30
15:50

16:00
16:20

16:30
16:50

17:00
17:20

17:30
17:50

De I'embauche a la fidélisation :
comment Tellent vous permet
de gérer le cycle de vie de vos
collaborateurs

tellent

Révolutionnez votre sourcing
grace aux soft skills !

£)) ASSESSFIRST

Session délivrée par Neobrain

NEOBRAIN

Comment donner du sens a vos
entretiens annuels et professionnels ?

%ﬁepteo

Le management, élément central
de la conduite du changement

@ crossTALENT

SIRH et externalisation de
I'administration du personnel, le
combo sérénité pour les DRH ! Ou
en étes-vous ?
Votre SIRH va-t-il résister a
I'intégration de I'intelligence
artificielle ?

10@ SIGMARH

En route vers l'expérience

eurécia

Transformer I'onboarding pour
intégrer de grandes vagues de
talents en créant du lien

&4 HEYTEAM

Enjeux réglementaires Evolutions
RH: ce qui nous attend pour 2024 !

Away:Desiging
forPaople”

Les bienfaits des événements
digitaux pour recruter, former ou
informer sur les métiers

& o

Comment la Banque Postale
intégre dans son SIRH une solution
experte des Notes de frais, au
service de sa marque employeur

Vertical
1111 Expense

La People Review : Comment
mettre en place une stratégie
claire et efficace pour faire
grandir ses talents ?

sk ' up

Embaucher en toute conformité
partout dans le monde en 2024

deel.

Engagement : 8 pieges a éviter

pour passer du baratin aux bonnes
pratiques

©)ucca

09:30
09:50

10:00
10:20

10:30
10:50

1:00
n:20
n:30

1:50

12:00
12:20

12:30
12:50

14:00
14:20

14:30
14:50

15:00
15:20

15:30
15:50

16:00
16:20

16:30
16:50

Donnée RH et engagement social

.‘ helpr

Session délivrée par UKG

UKG

Our purpose is people.

Comment une solution SIRH peut
booster votre marque employeur ?

(® factorial

L'IA est-elle votre alliée RH ?

may

Titres resto dématérialisés : que
choisir ?

Ghencat

“Recruter sans CV” versus
“Recruter au feeling” : et si on
arrétait 'amalgame ?

Peoplein

Comment I'lA permet de gérer les
compétences et les carriéres pour
fidéliser les collaborateurs ?

@ pol

Tendances recrutement 2024 :
comment personnaliser le
recrutement grace a I'lA?

b

Comment optimiser la gestion
des talents et la performance avec
Talentia

TalenTia

Marque Employeur : Mission du
RH ou du Marketing ?

%4 ZUCCHETTI

Comment faire de la cooptation le
pilier de votre recrutement ?

Basile

Fidélisez et Motivez vos
collaborateurs. 5 astuces
incontournables, faciles a mettre
en ceuvre ; et 5 piéges a éviter

Q vindistrict

Révolution dans le recrutement :
End of the Game & Recruiter Chat

etnmoji

10:00
10:20

10:30
10:50

11:00
1:20

1n:30
1:50

12:00
12:20

12:30
12:50

14:00
14:20

14:30
14:50

15:00
15:20

15:30
15:50

16:30
16:50

17:00
17:20

www.hrtechnologiesfrance.com

Quels usages pertinents et quelles
plus-values des mondes virtuels
pour les professionnels des
ressources humaines?

komodal £

2024 : Les grandes évolutions de la
communication RH en 4 points

2 lumapps

Etude de cas : Comment Zeeman
a entiérement digitalisé sa
ation du personnel avec

ATOSS &

Révolutionnez votre approche RH
avec le pouvoir des données

Linked [

Quels leviers pour booster vos
recrutements en 2024 : IA,
Cooptation, Marque employeur,
Collaboratif...

M flatchr

Succeés RH au-deladu CV:
Transformer le Recrutement
Opérationnel

Jobfirst
Dans la téte des candidats

ER
IS radancy

Onboarding, le grand jeu : ils se
démarquent... Et vous ?

!U re

t
Eompany

Avantages salariés : I'enjeu de
communication et de visibilité

W worklife

Le pré-Boarding.. phase
incontournable du process
d’'Onboarding !

teelt

Processus RH: facile et ludique
pour tous les collaborateurs
gracealA

2 lumapps

IA Generative RH, du fantasme a
la réalité

ORACLE

technologies

technologies

Programme des Live Sessions

Jeudi 25 janvier

Théatre A Théatre B Théatre C

10:00
10:20

10:30
10:50

1:00
n:20

n:30
1:50

12:00
12:20

12:30
12:50

14:00
14:20

14:30

14:50

15:00
15:20

15:30
15:50

16:00
16:20

Transparence des salaires :
comment s'y préparer au mieux ?

figures

Session délivrée par Neobrain

NEOBRAIN

Onboarding : découvrez les
secrets d’'une intégration réussie

%52{:&20

Le recrutement : Un vrai enjeu
Business!

cegid

Rendez vos collaborateurs
vraiment acteurs de leur carriere !

iobmaker

Comment m'y retrouver dans
cette jungle de la HR Tech (zoom
recrutement) ?

RecOps

Bienvenue dans le futur de
I'évaluation de la personnalité !

7)) ASSESSFIRST

Employeurs internationaux: ayez
I'audacité d'exiger un traitement
numérisé et intégré de vos
données salariales & RH!

Paybix

3 tendances RH a avoir en téte
pour 2024

UKG

Our purpose Is people
Harmoniser sa paie multi-pays en
2024 grace a Deel

deel.

Concilier entretiens, formation et

compétences pour une gestion des
talents efficace

sk ' up

www.hrtechnologiesfrance.com

09:30
09:50

10:00
10:20
10:30

10:50

1:00
n:20

n:30
1:50

12:00
12:20

12:30
12:50

14:00
14:20

14:30
14:50

15:00
15:20

15:30
15:50

16:00
16:20

16:30
16:50

17:00
17:20

Leviers innovants pour fidéliser les
talents en 2024

n remote

RH : aide le manager et le
manager t'aidera

lucca

KPI de Recrutement : Le Guide
Ultime pour Améliorer vos
Processus RH

~(softgardan)—

Réussir I'onboarding dans une
entreprise multisite : le cas de
Thom Group (Histoire d'Or)

WORKELO

SIRH et suivi du temps: Comment
transformer les données en
décision stratégiques ?

(® factorial

ONBOARDING GAME : La solution
pour transmettre efficacement
vos messages clés

ENPATE

i er

La retraite est un sujet pour tous
- Sapiendo

Sapiend

Mettre ses collaborateurs au coeur
de sa stratégie de recrutement, et si
c'était la clé pour recruter les bons
talents ? Retour sur la stratégie mise
en place par Foncia / Groupe Emeria

Keycoopt¥stem

Enjeux et bénéfices d'un systéme
RH dans un contexte international

AlwaysDesieing
forPaole”

Télétravail et retour au bureau :
quel rythme de travail pour
demain ?

|lll deskare

Comment convaincre sa direction
de la place stratégique et
fondamentale des ressources
humaines dans I'entreprise ?

empowi

Objectif Pouvoir d’Achat :
découvrez les super-pouvoirs
des avantages sociaux pour vos
campagnes d'entretiens annuels

@ Benefiz

Automatisation RH : Libérez votre
potentiel opérationnel

TalenTia

Construisez un écosystéme RH
innovant et fidélisez vos talents
en connectant les meilleures
solutions spécialistes du marché

tellent

10:00 Quels leviers pour mieux maitriser
toutes les composantes de la
masse salariale, en 2024 ?

%

10:20

ayming

an

10:30  Quel acteur de la transformation
étes-vous? Découvrez-le avec
Horizon, le Serious Game

qui évalue le leadership de
transformation

L talent
\ tale

10:50

1:00  Intranet + micro-learning : le
'I'I:-20 combo _sccial learning gagnant
pour mieux engager vos

collaborateurs

2 lumapps

1:30  Comment sécuriser le
recrutement de ses talents et
créer une relation de confiance
dés 'embauche ?

1:50

e EveryCheck

12:00 Les erreurs a éviter dans votre
marketing de recrutement.
Comment attirer efficacement
les talents, ces candidats qui ont
le choix

12:20

ER
IS radancy
12:30 Session delivrée par MonitoHR

1250 Monito

14:30 Comment dévoiler le potentiel des
- candidats ? L'approche Innovante
des tests adaptatifs

14:50

Téléchargez
I'’App

Téléchargez I'application officielle
de Learning & HR Technologies
France et créez votre agenda
personalisé ! Scannez le code

QR avec la caméra de votre
téléphone portable.

Sponsorisée par {3 cornerstone
£ Download on the
o App Store
GETITON
® Google Play
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Nos intervenant-e-s

Etienne
Ageneau

L'étincelle RH

Valérie
Bernard

Deezer

Marion
Cosar

L'Ecole du
Recrutement

Sandrine
Dorbes

How Much

Carlos Fontelas
De Carvalho

ADP France &
Suisse, Suéde

A

Mathieu
Le Roux

Linkedin

10

ﬁ

Jean-Baptiste
Audrerie

Montréal -
Canada

r -
Alexia

Borg

Journaliste/
Présentatrice TV

Catherine
Coupet

Openeat

Manon
Dotto

SEEU

Jean-
Christophe
Gennetais

Hertz

[

Solenne
Mercier

Deel

; 4

Nathalie

Avramesco

OCTO

Technology

Kévin

Bouchareb

Ubisoft

Paul
Courtaud

Neobrain

Paul
Dulion

Septeo

e

Aurélien
Guillon

Trimoji

e

Karine
Miché

Carrefour

Michel Valérie
Barabel Batigne
LabRH Sapiendo

Dorine Thomas
Bourneton Carré
Aviatrice, Viapost

écrivaine

Ingrid Crambes- Véronique
Tisserand Crouzier
Coopérative U Crédit Mutuel
Enseigne Arkéa
Samuel Matthias
Durand Ehretsmann
Work in Progress Tellent
,‘ - ’, x
-
S
Arthur John
Guillon Hazan
Keycoopt System Bain & Co

Vessela Pierre
Miteva Monclos
DXC Technology Unow

Vincent
Beaupérin
SD Worx

£

Marie
Chabal

Doctolib

A

Morgane
Dalla Vecchia

Thom

Jean-Yves
Faliere
SaaS.group SAS

Mathilde
Le Coz
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Séances de dédicaces

Librairie Dunod | Stand L90

technologies

Assistez a des séances de dédicaces avec les conférencieres et conférenciers de Learning
Technologies & HR Technologies France 2024 dans notre librairie au stand L90 en partenariat
avec Dunod ! Autrices et auteurs d'ouvrages de référence dans les domaines de la formation,
du Digital Learning, des RH et de la gestion de talent, ils vous présenteront leurs derniers livres.

Mercredi 24 janvier Jeudi 25 janvier

Cécile Dejoux | 10h30
Ce sera I'lA et moi

Vous voulez comprendre I'impact de l'intelligence
artificielle (IA) sur vos compétences, votre métier, votre
management ? Le livre Ce sera I'|A ou/et moi de Cécile
Dejoux est votre meilleur allié !

Didier Pitelet | ThOO

Pour un leadership spirituel assumé - Eloge de
l'authenticité

Le leadership spirituel est une voie de conquéte proposée
par Didier Pitelet qui met chacun devant ses propres
choix de vie et ses responsabilités ! Dans un monde de
chaos, seule l'authenticité peut rendre audibles les choix
de vie. Oui il est possible de croire en I'entreprise, et de
donner envie a tous d’espérer en l'avenir.

Lucie Dhorne | 14h30
L'IA pour la formation

Maitrisez la puissance de I'Intelligence Artificielle
générative (IA) pour concevoir, produire et animer vos
formations.

Show your Work

Jane Bozarth | 15h30
eLearning Solutions on a Shoestring

Is e-learning at your organization chronically
underfunded? Discover how you can create
workplace solutions with minimal budget.
Other publications by the same author:
Social Media for Trainers
Show Your Work: The Payoffs and How-To's
of Working Out Loud

Dr David Guralnick | 16h00
How Organizations Can Make the Most of Online Learning

In HOW ORGANIZATIONS CAN MAKE THE MOST OF
ONLINE LEARNING, Dr. David Guralnick describes what
organizations need to know about learning and technology
in order to create a successful culture of growth and
performance - today, tomorrow, and in the future.

Stphane Dk
Les

EXPERIENCES
SCIENTIFIQUES

FORMATION

ISE DE TETE

Stephane Diebold | 17h00

Les 100 expériences scientifiques de la formation, sans
prise de téte

Apreés “Les 100 livres de la formation, sans prise de téte”,
Stéphane Diebold, Président de I'AFFEN, Docteur, expert
de la formation, enrichit la collection avec “Les 100
expériences scientifiques de la formation, sans prise de
téte”, 300 mots par expérience pour expliquer en quoi
chaque expérience fait progresser la formation.

14

David Wortley | 18h00

Gadgets to God: Reflections on Our Changing
Relationship with Technology

Gadgets to God is a unique perspective on the impact of
key technologies on society and the future of mankind and
presents some new, radical and controversial thoughts.

Isabelle Barth | 10h00O
Le management est mort, vive le management !

Les entreprises sont-elles si éloignées des tribus, des
clans, des cours royales ?

Voila une question impertinente qu'ose poser l'auteure,
Isabelle Barth, face a la vulgate du management

trop souvent mise en oeuvre dans les organisations.
C'est pour vous inciter a penser autrement qu'elle a
rassemblé dans cet ouvrage, un ensemble de courtes
chroniques enregistrées sur la chaine vidéo XERFI Canal.

LA
VIDEO
MOBIL:

Nicolas Lozancic | 12h00
La vidéo mobile

Développez vos compétences en vidéo mobile, et
découvrez les multiples usages que vous pouvez

en faire pour dynamiser vos formations. Retrouvez
également les retours d'expérience d'autres formateurs,
des tutos vidéos, des billets de blog et autres contenus
multimédia accessibles via QRCode !

Jean Vanderspelden | 12h30

Acteurs et territoires d’Apprenance, zoom sur le
Réseau de APP

Vingt ans apres le livre APP & autoformation accompagnée
en actes, les auteurs proposent un regard sur ce réseau (40
ans en 2024) avec le filtre de I'Apprenance.

e
Florence Dambricourt | 13h15
4. Nager Comme un Poisson
NA Aimeriez-vous vous sentir en paix, calme et serein au
GER tidien ? Cel lairait-il d i i qu'il
ety quotidien ? Cela vous plairait-il de savoir que, quoi qu'i

arrive, vous vous en sortirez sans probléme ? Encore
mieux : et si vous étiez convaincu de pouvoir transformer
n'importe quel événement en opportunité ? Bienvenue
dans le monde des possibilités qu'offre le self-leadership !

Onboarding

Séverine Loueiro | 13h45
La petite boite a outils de 'Onboarding

Depuis le cadrage du processus, jusqu'a la définition et
le suivi des KPI, en passant par 'agenda de la premiére
journée et les bonnes pratiques pour gamifier le
parcours, le livre couvre tous les aspects du sujet dans
son angle le plus pratique et opérationnel.

Michel Barabel, Pierre Monclos | 14h15

Quand les start-up, scale-up et licornes réinventent
les RH

Vous étes RH ou manager et vous souhaitez faire évoluer
la culture RH de votre entreprise ? Cet ouvrage concret,
illustré d'une quarantaine de témoignages de DRH
(360Learning, Alan, Doctolib, Welcome to the Jungle...) est
fait pour vous ! parcours, le livre couvre tous les aspects
du sujet dans son angle le plus pratique et opérationnel.

COLLABORATIVE
LEARNING

Nicolas Hernandez | 15h00

Collaborative Learning - How to upskill from within and
turn L&D into your competitive advantage
Collaborative Learning explains how to leverage the
knowledge and experience of existing employees to
upskill your entire workforce from within.

www.hrtechnologiesfrance.com
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téléchargeant 'application
officielle de Learning & HR
Technologies France 2024.

Sponsorisée par

&5 cornerstone

£ Download on the ‘\ [cagigel]

[ ¢ App Store

Scannez le code QR

Hi: -'-1

.
learning & hr @__ @ l
technologies

Google Play

hr,
technologies

PursFrance 2004

Le salon leader de
la formation et du
Digital Learning

L'événement
du Futur de la
fonction RH

«41

HRT Conference

HRT Intervenants LT Intervenants

Librairie Stand 750



http://www.hrtechnologiesfrance.com

