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HR technologies France —
Créons ensemble |la fonction

RH du futur!

A quoi ressemble le futur de la fonction RH et
comment peut-ony parvenir ? Quel est |le réle
de la technologie dans la transformation de
cette fonction ?

Il existe une multitude de questions liées

a cette problématique. Notre réponse :
Reconnectons ! Reconnectons les RH a

leur mission, reconnectons-nous a Nos
collaborateurs, reconnectons-nous a I'entreprise
et reconnectons-nous aux derniéres tendances
et innovations RH.

Bienvenue a la premiere édition de HR
Technologies France ! Au cours de deux jours
nos intervenants partageront, au travers de
divers formats dynamiques et interactifs,

leur expertise sur les dernieres innovations et
transformations RH et vous offriront de précieux
conseils pratiques pour vous aider a créer la
fonction RH de demain.

Vous pourrez apprendre, échanger et débattre
avec nos experts RH, DRH et influenceurs venant
de multinationales, grandes entreprises et
institutions francaises telles que :

Parlons RH
Carrefour

La SNCF
Intersport

Le Lab RH
Sanofi

Mazars

Science Po
Worldline Global

Et bien d'autres...

Aux travers de quatre thématiques principales
:le Management des Talents, la Qualité de

Vie et des Conditions de Travail, la Gestion du
Capital Humain et la Gestion du Changement,
nos experts vous offriront de précieux conseils
pratiques qui vous permettront d'innover, de
vous transformer, de répondre aux derniéres
attentes de vos collaborateurs.

Pour ce faire, nos experts se pencheront

sur les derniéres innovations, tendances et
transformations RH dans des thématiques RH
clés telles que:

L'expérience collaborateur

Le Recrutement

La carriere et la performance

La marque employeur

Marketing et personal branding
Responsabilité Sociétale des Entreprises
SIRH, paie et administration du personnel
La communication interne

L'organisation et la transformation

Et bien d'autres...

Nous souhaitons dire un grand merci a tous
sponsors, intervenants, partenaires média et, a
VOUS, NOS Visiteurs pour votre soutien. Bienvenue
a HR Technologies France 2023 ! Nous vous
souhaitons un excellent salon!

Bien a vous,

Vianney THOMAS
Directeur HR Technologies France

Vianney Thomas Caroline
Thomas Chardin Dillon
Directeur, Dirigeant de Directrice
HR Technologies Parlons RH Contenu HR
France Technologies
France et

Royaume Uni
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Pas encore inscrit(e) ?

N'attendez-plus ! Inscrivez- S
vous gratuitement deés > ﬁﬁm‘wa#

aujourd’hui pour recevoir & § 5’%5?
les derniéres mises a jour . ‘g @,;{,A 2, .
de notre programme .2 s&mﬁ' %
de conférences et Live "Zi,v § éf? =
Sessions, ainsi que le plan TR ﬁ’.a"?'
du salon et la liste compléte S

de nos exposants. T 4 o

Je m’inscris gratuitement v

Horaires d'ouverture
Mercredi1au jeudi 2 février 2023

De 9h0O0 a 18h15

learning

technologies

Paris France 2023

Digital Learning en France : Learning Technologies France 2023.
Votre badge vous donnera accés aux deux salons gratuitement.
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Salle de conférences Pléniéres | mercredi 1 février

Conférence Pléniére
Se Poser, Ré-évaluer et Redémarrer

9h30 - 9h40

Introduction et Discours Inaugural

9h40 - 10h00

Keynote d’ouverture

La fonction RH de demain - Tout ce qu'il faut savoir sur les
innovations phare de 2023

Thomas Chardin, Dirigeant Fondateur, Parlons RH et Co-organisateur, HR
Technologies France

10h00 - 10h30

Table Ronde
Dernieres tendances RH, collaborateurs, sociétale et
géopolitique — Quels est leur impact sur la fonction ?

Animatrice : Alexia Borg, Présentatrice TV et Radio, BFMTV Business

Jérdme Friteau, Directeur des Relations Humaines et de la Transformation,
L'Assurance Retraite

Olivier Burger, Croup Head Human Resources, Worldline Global

10h30 - 1Th00

Table Ronde

La stratégie Skill-first : Mettre la compétence au centre de
votre stratégie de recrutement et de développement des
Talents

Stéphanie Boukris, Présidente, Excelsior
Animateur : Florent Balaye, Directeur Commercial, LinkedIn Talent Solutions

Prise de parole sponsorisée par LinkedIn

Deep Dive

Etude de cas

Congés illimités, salaires transparents, Radical Candor...:
comment les start-ups et scale-ups disruptent-elles les
pratiques RH ?

Pierre Monclos, DRH et Expert en Digital Learning, Unow

Michel Barabel, Directeur des publications du LabRH et Directeur de I'lEMRH,
SciencesPo Executive Education

Etude de cas
Le syndrome du canard : comment les RH peuvent
reconnecter les dirigeants a l'opérationnel ?

Philippe Silberzahn, Conseiller, conférencier et auteur, et Professeur de
stratégie a 'lEmLyon Business School, HEC Paris et CEDEP

Prise de parole sponsorisée par Lucca

Table ronde
L'impasse du tout technologique dans le monde du
recrutement et de la marque employeur

Guillaume Vigneron, CEO, La Super Agence

Arnaud Schoumacher, Responsable recrutement & marque employeur, SNCF
Connect & Tech

14h00 - 14h30

Table Ronde
Transformation RH — Quel rdle joue la technologie ?
Vivien Ambert, Directeur Commercial France, Nibelis

Prise de parole sponsorisée par Nibelis

14h30 - 15h00

Innovations opérationnelles au travers de la
transformation digitale

Une étude des vainqueurs de la catégorie Entreprise du Prix
RH Numérique Suisse 2022 de I'encadrement et de pratiques
de gestion efficace de 'ensemble des ressources humaines
implémentée dans les 174 succursales McDonald's Suisse.
Théo van Herwijnen, People Systems & Innovation Consultant, McDonald’s
Suisse

Julia Roos, Employer Reputation & Engagement Consultant, McDonald’s Suisse
Animateur : Laetitia Kulak, Présidente Prix RH Numérique Suisse

Prise de parole sponsorisée par Prix Numérique RH Suisse

Optimiser les processus RH pour se concentrer sur
I’'humain avec un SIRH

Human Capital Management — Innovations et conseils
pratiques

Christian Maillard, DAF/DRH, AIMA GROUPE
Maxime Houx, VP Product Silae RH Pro, Silae

Prise de parole sponsorisée par Silae

15h30 - 16h00
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Etude de cas

Recrutement : comment (enfin) réconcilier les enjeux
d'aujourd’hui et de demain ?

Daniel Morais, CEO, Golden Bees
Mackara Ouk, Capitaine de vaisseau, La Marine Nationale

Prise de parole sponsorisée par GoldenBees

Conférence Pléniere

Digitalisation et Transformation - Le futur de la
fonction RH ?

16h30 - 17h00

Keynote
Digitaliser pour rendre essentielle une ressource rare : le temp

Florian Cordel, Head of Product Strategy, Cegid

Prise de parole sponsorisée par Cegid Talentsoft

17h15 - 18h00

Keynote
Cléture Jour1

Matieére Grise, Conférence ludique
Fabien Olicard, Auteur et Vidéaste

www.hrtechnologiesfrance.com
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Salle de conférences Pléniéres | jeudi 2 février

Conférence Pléniere

Future of Work - Comment répondre aux attentes
collaborateurs et C-Suite ?

9h30 - 09h40

Introduction et Recap

9h40 - 10h00

Keynote d'Ouverture

Dr Claudie Haigneré, Ancien Astronaute

10h00 - 10h30

Keynote
Le droit a l'erreur, levier d'amélioration de I'expérience
collaborateur

Séverine Loureiro, Auteure, Conférenciére, Responsable Expérience
Collaborateur & Engagement

10h30 - 11h00

Analytique RH : libérez la valeur de vos données RH

Franck Berguig, Product Manager de l'offre Data, Cegid

Thomas Chardin, Dirigeant Fondateur, Parlons RH et Co-organisateur HR
Technologies France

Myriam Hetier, Product Marketing Manager, Cegid

Prise de parole sponsorisée par Cegid Talentsoft

Deep Dive

Expérience Collaborateur et Marque Employeur — Toutes les
nouvelles tendances et innovations a votre portée

SaralLupi, Global Head of Employee Experience, Sanofi Consumer Healthcare

MathildeLe Coz, DRH, Mazars, Présidente du Lab RH

Séverine Loueiro, Auteure, Conférenciére, Responsable Expérience
Collaborateur & Engagement

Etude de cas
ATS : quels outils complémentaires pour attirer des
candidats passifs ?

Marie-Astrid Bernard, DRH France, iQera
Louis Coulon, Co-fondateur, CleverConnect / Meteojob

Prise de parole sponsorisée par CleverConnect

14h00 - 14h30

Etude de cas

Tendances 2023 : quel est le futur du recrutement ?

Karin Philippczyk, Hiring Success Transformation Consultant, SmartRecruiters
Fanny Laude, SVP Talent Experience & Digitalisation, ACCOR
Elodie Atlan, Head of Talent Acquisition, GAMELOFT

Prise de parole sponsorisée par SmartRecruiters

14h30 - 15h00

Table Ronde

Mobiliser I'interne pour attirer les meilleurs talents::
comment maximiser I'usage des plateformes digitales
internes et externes ?

Céline Sibert, Directrice Performance Managériale et Leadership, Groupe SNCF

Animateur : Nicolas Bordas, Vice President International at TBWA/Worldwide -
Chairman de TBWA\Corporate, TBWA

15h30 - 16h00

Table Ronde
Réussir ses objectifs de recrutement grace a la diversité -
Muzzo, Qonto & Crédit Suisse

Aurélien Drieu, Senior Team Lead Talent Acquisition, Qonto

Marcy Charollois, Experte Diversité, Auteure Social tech, RH, et Recrutement
Antoine Gigomas, CEO et Co-Founder, Muzzo
Laeticia Villeneuve, Vice-Présidente, Crédit Suisse

Prise de parole sponsorisée par Muzzo

Conférence Pléniére
En route pour 2023 et au-dela

16h30 - 17h00

Table Ronde

Marketing RH, éditorial RH, réseaux sociaux : comment
gagner la guerre des talents dés aujourd’hui ?

Thomas Chardin, Dirigeant Fondateur, Parlons RH et Co-organisateur HR
Technologies France

Animatrice : Manon Consul, Content Manager RH, Parlons RH

17h00 - 17h30

Keynote

Etude Linkedin “ Le recrutement en 2023 “: comment les
professionnels RH naviguent sur un marché en mutation

17h30 - 18h00

Keynote Cloture

Philippe Croizon, Conférencier, Consultant en Entreprise

R
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Programme des live sessions Paris Expo Programme des live sessions Paris Expo
M d . _I f L . Porte de Versailles J d . 2 f L . Porte de Versailles
Théatre A Théatre B Théatre C Théatre A - Ateliers Théatre B Théatre C
10h00 Conférence délivrée par Deel 10h00 Sinistres prOfeSsic_mnels 10h00 srenef I'avantage sur |e| rraarché 10h00 Nouvelles stratégies marque 10h00 Comment rendre le 10h30 Conférence délivrée par Golden
- Inc - (ATMP) : quels enjeux pour les - aﬁsczaespgseflgtrge;:?:ttégaie %’ﬁ - employeurs et personal - collaborateur acteur de son - Bees
10h20 10h20 entreprises ? 10h20 Mathieu Le Roux, Principal, Customer 10h50 branding 10h20 développement professionnel ? 10h50  sejim zarouri, Head Of Consulting &
deel. Florian Chassignol, Président, Success Manager, Linkedin Atelier animé par Guillaume Coudert, Carole Menguy, Chief Product Officer, Strategy, Golden Bees
OVIEPRO SAS L, k dm Fondateur, InfluenceurRH Neobrain
. INKe: e
10h30 Le Manager augmenté par I'l.A = - 19 Bees
OVIEPRO 3 S I
- Amine Menacer, Co-fondateur, T.O.P I el i e i e 10h30 Conférence délivrée par Remote k uen
10h50 - Frédéric Chauvire, VP EMEA, Remote ;ﬁu
F99)
taqv 10h30  Expérience collaborateur : 10h50 n remote NEOBRAIN
- comment réussir l'offboarding ? .
. 10h50  jean-vves Faliere, Directeur 11hO0 Repenser I'expérience 10h30 P’arcours candidat, s'entéter ou
11h00 Comment le web3 réinvente la Commercial, Crosstalent - collaborateurs : comment créer : o . - s'adapter ?
- fonction RH ? 11h20 une nouvelle proposition de 11h00 Atelier Animé par Christophe 10h50  Aadrien Lomargo, Country Manager, 11h00 BUGA: Renforcez 'engagement
1Th20 b 3eremy Lamri, CEO, Tomorrow 0 CROSSTALENT valeur pour les employés - Patte, CEO et Directeur de la softgarden - de vos équipes en télétravail
Theory Zz‘;'i”gagoigg;?y' Directeur Wittyfit, A TTh50 Rédaction, myRHline 11h20  grace au métavers d’entreprise
< B ‘/’a(bogf.gp)lde Jean-Rémi Mergui, Co-fondateur,
1 Thoo  Engagement, désengagement, cegid Talentsofi MY [RH]LINE Buge
1h20  \atthieu Desarnauts, Directeur 12h00 Avantages aux salariés: 1Th00 Transformez votre onboarding B 0
. commercial et marketing, Eurécia - comment la digitalisation - en aventure immersive ,
12h00 gomg?ent S|mplement et 12h20 transforme I'expérience 1Mh20  Emmanuel Fuentes, Directeur ﬁ A -
- dura ement c!mer?ter vos collaborateur ? Général, Les Cogs en Pate
12h20 équipes en les impliquant dans *
des projets de développement sodexo CO S
durable ? ENPATE
) ’ : Attentes candidat : votre 1L O CAMPEITON
_Jrulleg Reynaud, Directeur France, 12h00 RH, devenezle b'u5|?ess partner 12"330 meilleur ennemi ? 12h00 Table Ronde SIRH 3.0 12h30 Comment les Ressources
reedom - de votre entreprise ! 12h50 Nolwenn Pigault, Chief Marketing - Atelier animé par Conviction RH 12h00 RH:Comment faire de vos - Humaines ont-elles un réle
t J 12h20 ZDavti’fjAGJillocheau, Directeur Général, Officer, Golden Bees 12h50 = = - managers vos meilleurs alliés ? 12h50 ajouerdansla collercte'
rocioeil S zeﬁpst & convictionsRH 12h20  vivien Ambert, Directeur Commercial g:z::gg:z:ll‘lzgss equipes
Le conseil engagé France, Nibelis :
~
12h30 Technologies RH de demain: o ~~~ Alexandre Imbeaux, Head Of Business
! S ) N . - ‘ Unit - Talent M t products,
intégrer une dimension 12h30 Défis de recrutement 2023 : 14h00  Les 3 actions RH a lancer en NIBeLIs Loaey entManagement products
12h50 huma:lne avos cciollaboratlons - boostez votre stratégie grace - 2023 pour accompagner votre INNOVATION PAIE & RH
virtuelles et améliorer vos 12h50 aux viviers de talents ! transformation écologique . R 2
processus RH Karin Philippczyk, Consultante Hiring 14h20 [ 5 Viichel, Co-fondateur, 365Talents 12h30 Technologies RH de demain: lucca
Nicolas Jauré, Solutions Sales Success EMEA, SmartRecruiters 665 - intégrer une dimension .
Specialist, OneSpan A 12h50 humaine a vos collaborations
) : PTTI . irtuelles et améliorer vos . .
Renaud Murat, Senior Solutions 9 ; 14h00 Flexibilité au travaille et QVT: vir 14h00 DIGITAL : pourquoi il ne suffit
Engineer France, Afrique, OneSpan SmartRecruiters 14h30 El:n&n?erzrt‘?asdgirgc#apl’ies;iion - Comment rendre les emplois processus RH - plus de former les Marketeurs
O OneSpan 14h50 assure un pilotage réussi des 14h50  non télé-travaillables plus Nicolas Jauré, Solutions Sales 14h20 et les Commerciaux
o iAottt 14h00 Mangque d'adéquation métier, révisions salariales compétitifs, attractifs et agiles Specialist, OneSpan Christophe Menani, Auteur et
- expérience collaborateur Pierre-Maxime Biau, Directeur Produit, Atelier animé par Jonathan Goldfarb, Renaud Murat, Senior Solutions Fondateur, La Fabrique a Clients
14h00 Etre DRH en 2023 : et si on 14h20 négﬁgée : I'obsolescence Altays . . Directeur recrutement, Formation et Engineer France, Afrique, OneSpan
- apprenait a mieux « se marketer annoncée des SIRH Jean-Christophe Cicile, Expert SIRH, Altays digital RH, Franprix, Groupe Casino c
14h20 »eninterne? Alexandre Malarewicz, Co-fondateur, A-uw% o Op,?%pawll La Fabrique
3 clés pour améliorer I'impact Empowill SIEH a clients
dela fonctlor! RH au sein de ) 15h00 DIGITAL : pourquoi il ne suffit 14h30 L’a}pproche’par'm'ome’nFs
votre entreprise empowi B plus de former les Marketeurs - clés pour réussir I'expérience
Florent Montrouge, CEQ, HUMAPRO 15h20 €t les Commerciaux 14h50 employé
: . Christophe Menani, Auteur et B B . . N
. T 15h00 Onboarding : et si on se fixait Fondateur, La Fabrique a Clients 15?100 I;ix::;?‘;?aﬁ'::éf‘\’/\;gfn\:\;or::'gzrs Arnaud Weiss, Chief of Staff, LumApps 14h30 :‘:‘ 2?":;:;:::} gz :’i:gggﬁ;?:gnt
& R comme o?ject‘if’de supprimer la c 15h50 des RH de proximité (v’ IumCIpps 14h50 a l'offboarding : améliorer les
HUMAPRO 15h20 période d'essai ? i Thomas Cornet, Directeur Wittyfit, A parcours collaborateurs et
a Fabrique . . N . v < . N
baucher d Alexandre Grenier, Co-fondateur, a Clients Cegid Company 15h00 Employeurs et salariés face a développer I'esprit d'équipe a
15h00 Comment embaucher des Workelo " : Myriam Hetier, Product Marketin - la croissance de l'usage des grande échelle
Se libérer du sourcing pour \ g 9 9
- talents partout dans le monde WORKELO R3O e e e g P Manager, Cegid 15h20  contrats courts Nathaniel Philippe, CEO, HeyTeam
15h20 sansy étre 15h50 Antoine Gigomas, CEO, Muzzo Michael Rosenbaum, Head of . Michel Lecomte, Directeur Grands " HEYTEAM
Edouard Remise, France Director, Partnership DigitalRecruiters, A Cegid Comptes, Silae
WorkMotion m muzzo Company .
15h30 Expérience candidat : comment .
’:2 WorlMotion - booster vos recrutements ? 16h00  Parcours collaborateurs Cegld Talentsoft SII&
» 15h50 - digitalisés : innovez ! (mais pas
Louis Coulon, Co-fondateur, 16h20 N'importe comment)
15h30 Comment améliorer le CleverConnect / Meteojob Raphaéle Coutant-Roch, Product
- recrutement et la mobilité Marketing Manager, Neocase
15h50 interne avec les soft skills ? CleverConnect Ié;éf;éme:j/lénard, CTO & Chief Product
Icer, Neocase
Aurélien Guillgn,CEO, TRIMOJI 3 - Neocase’
= s 16h00 Ce que I'analyse des données
tr mOJ - peut révéler sur la stratégie de 16h30 Prenez deAmei‘IIeure§ décisions
by (@ | Teambuildr 16h20 recrutement - Talents grace a la Science !
L' . . . 16h50 Alexandre Mehel, Responsable Clients,
Stéphanie Florentin, Country Leader AssessFirst
16h30 Conférence délivrée par IErrsadneCr‘ieé:g\;zrrsiii, Head of International Romane Fousse, Responsable Clients,
Tehso Talentpicker Development, Reverse AssessFirst
Tajent EVERSE )
Picker ASSESSFIRST
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Nos intervenants

Federica Boarini

REVERSE

Thomas Cornet
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Nos intervenants
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Mathilde Le Coz Adrien Lomagro Séverine Sara Lupi Alexandre
Mazars, Lab RH softgarden Loureiro Sanofi Consumer Malarewicz
Healthcare

Amine Menacer Carole Menguy Jean-Rémi Loic Michel Pierre Monclos
TO.P Neobrain Mergui 365Talents Unow
BUGA Business
Games

e

Fabien Olicard Karin Carole Dominique Julia Roos
Auteur Philippczyk Prouheze Raze McDonald’s Suisse
et Videéaste Smartrecruiters Worldline Global Carrefour

Mohamed
Zaghou

Cegid Talentsoft

Laetitia
Villeneuve

Guillaume
Vigneron

La Super Agence

Théo van
Herwijnen
McDonald'’s Suisse

Philippe
Silberzahn

EmLyon Business Crédit Suisse
School, HEC Paris

et CEDEP
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et Live Sessions, ainsi que le plan du salon et
la liste compléte de nos exposants.

Je m'inscris gratuitement v e

Découvrez les derniers livres
de nos intervenants-auteurs

Salle de conférences
HR Technologies
France

X
~

R
»

Théatre
=]

w

oo} @
N

2> > B 2> (B >
BERBEBRARAA

E20

F34

The:tre H Meeting
area

on o v 0 | e [l ro Lex | [0 | | o

. Learning Technologies France 2023

. HR Technologies France 2023

Salle de
conférences

o Salle de L1100 L1 | L2 |03 | Li04 [PENE I Salle de
conférences

sécurité conférences Berlin
Londres Press &

speakers
lounge

Théatre
VA

Vestiaire

J70 | I7N K70 | K71

S70 | S7T1

372 | 374 K72 | K74

Théatre

des 6

vertes [P M64

N60 | N61

N62 |N64

3

Théatre

V72

Théatre

technologies

I N B N ——
Paris France 2023
1- 2 février

Paris Expo

Porte de Versailles

EN
E
| & ]

b

N

Librairie
—
1%
N
{n
N

I
o
E )

z

z
N
N

K42

N
i

-

Théatre
C

G32
G31

G20 G21
Théatre

=p VIPlounge ¢=

S40
S42

H Théatre
2

N30 /N32

S34

V30

1

El

N W

Salle de

R40

R42
R30 | R31
R32 | R34
R20 | R21

1
G22 H24 R22 | R24
Entrée HR accusilir | Commissariat foccum] Entrée Learning

Technologies France ™" général Technologies  Technologies France
ENEIEIEEEIE - EDENLT

Entrée / Entrée /
Entrance Entrance

conférences
Las Vegas


http://www.hrtechnologiesfrance.com
http://www.hrtechnologiesfrance.com
https://rfg.circdata.com/publish/HRTP23_visitor_fr/

www.hrtechnologiesfrance.com

Liste des exposants
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